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Om arsredovisning med
hallbarhetsrapport

Det hér ar en arsredovisning med hall-
barhetsrapport for Vidingehem AB med
organisationsnummer 556935-3534. Den
10 januari 2023 fusionerades Vidingehem
AB (559199-5120) till Véxjobostader AB
(556935-3534). I samband med fusionen
genomfordes namnbyte fran Vaxjobosta-
der AB till Vidingehem AB (556935-3534).
Statistik som anges avser nuvarande
Vidingehem. Siffror inom parentes avser
jamforelse mot foregaende ar for Vaxjobo-

stader (556935-3534) om inte annat anges.

Hallbarhetsrapporten dr upprattad enligt
Arsredovisningslagen 6 kap och beskriver
bolagets bidrag till en hallbar utveckling
ekonomiskt, ekologiskt och socialt. Omra-
den som redovisas dr de delar som ar rele-
vanta for verksamheten kopplade till miljo,
sociala forhallanden, personal, respekt for
manskliga rattigheter och motverkande av
korruption.

Styrelsen ar ansvarig for hallbarhetsrap-
porten.

Arsredovisningen hittar du fran sidan 49
och framat.
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Vd-ord

Nu fortsatter resan for
det nya Vidingehem

Under 2023 har tvd framstdende bolag férenats, Vaxjobostdder och
Vidingehem. Aret har varit en resa av férandring, utveckling och hdllbar-
het. Det ar med stolthet och entusiasm jag delar med mig av var resa och
vara framsteg. Det har ar Vidingehems férsta &rsredovisning med héllbar-

hetsrapport som ett bostadsbolag.

Fusionen av Vaxjobostader och Vidinge-
hem &r en historisk hidndelse. Att forena
tva bolag med olika arbetsrutiner och ar-
betssatt har varit en utmaning, men fram-
for allt ocksa en majlighet att skapa nagot
starkare och mer héllbart. Under aret har
vi arbetat dedikerat for att sakerstalla
smidig 6évergang, och att var gemensamma
foretagskultur genomsyrar alla aspekter av
vart arbete. Alltid med hyresgiasten i fokus.

Forenande av manniskor

Ett av vara fokusomraden har varit att
skapa en sammanhallen och inkluderande
arbetsmiljo. Tva bolag har nu blivit ett, och
det ar avgorande att manniskor lar kdnna
varandra och forstar vikten av vart gemen-
samma uppdrag.

Genom olika teambuildingaktiviteter och
kommunikationsinitiativ har vi arbetat
for att bygga starka relationer och starka
var foretagskultur allt i enlighet med var
gemensamma vardegrund.

Geografisk expansion

Vidingehem har historiskt sett haft sin
verksambhet i orter runt om i kommunen,
medan Vixjobostader har varit centralt

fokuserade pa Vixjo stad. Ar 2023 marke-
rar starten pa var rackvidd dar vi varje dag
stravar efter att ge hogkvalitativ bostads-
forsorjning och service till hela Véxjo kom-
mun med hyresgasten i fokus.

Hallbart ar kérnan

Hallbarhet ar kirnan i vart arbete. Genom
att integrera hallbarhetsmal i var verksam-
het stravar vi efter att skapa langsiktiga
positiva effekter for bade samhéllet, eko-
nomin och miljon. Var héllbarhetsrapport
belyser vara framsteg och vara planer for
att minska var paverkan och bidra till en
mer hallbar framtid.

Nytt varumarke

Aret 2023 har varit en tid av fornyelse. Vi
har inte bara férenat tva bolag, vi har dven
skapat vart nya varumaérke. Var nya vision
stracker sig bortom byggnader och lagen-
heter; vi har hallbara bostader for livets
alla faser. Oavsett var i livet du befinner
dig vill vi vara det sjalvklara valet.



Genom var vision, tydliga 16ften och en ny
visuell identitet formas nu Vidingehem och
dess framtid och dér vart samhéllsengage-
mang fortsatt stravar efter att vara en po-
sitiv kraft for forandring i hela kommunen.

Tack!

Jag vill tacka alla vara hyresgister, medar-
betare, partners och intressenter for ert
engagemang och stod under detta span-
nande ar. Tillsammans ser vi fram emot en
framtid déar vi fortsatt bidrar till att ut-
veckla Vaxjo kommun och dar Vidingehem
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star for positiv forandring och utveckling i
vart samhélle.

Tack for ert fortroende.

Carina Herbertsson, verkstdllande direktor,
Vidingehem







Ordforande har ordet
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Sa mycket mer én bara
tak over huvudet

Det ar med stor 6dmjukhet jag tagit mig an rollen som ordférande for Vi-
dingehem. Véar framstédende fusion och skapandet av vart nya varumarke
representerar en milstolpe i var historia.

I denna position kinner jag en enorm an-
svarskédnsla gentemot vara hyresgéister och
samhéllet som helhet.

Var styrelse har en tydlig inriktning - att
bevara hyresratten och allménnyttan. Vi
forstar djupet av dessa fundamentala prin-
ciper och stravar efter att sakerstalla att
alla har ratt till en trygg och prisvard bo-
stad. Var dvertygelse &r att bostider inte
bara ar tak over huvudet; de ar hornstenar
for samhallet och maojliggor en inkluderan-
de och héllbar utveckling.

Samhallsengagemang ar hjartat av var
verksamhet. Vi ser det inte bara som ett
uppdrag utan som en passion - en driv-
kraft for att skapa verklig forandring.
Genom att vara narvarande och engagera-
de i vira bostadsomraden stravar vi efter

att forma en framtid dér varje individ har
mojligheten att bo bra, oavsett bakgrund
eller omstandigheter.

Jag ser fram emot att fortsitta utveckla
och forbattra Vidingehem, och darmed
skapa en betydelsefull och langvarig inver-
kan i vart samhalle.

Tack for ert fortroende och vilkomna till
en spannande framtid med Vidingehem.

Varma hélsningar

Tajma Sisic (S),
styrelseordforande for Vidingehem
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Om Vidingehem

Kort om Vidingehem

Bolaget erbjuder ett varierat utbud av
lagenheter i stad, ort och landsbygd.
Tillsammans med hela kommunkoncer-
nen driver bolaget arbetet med en hallbar
utveckling av hela Vaxjo kommun. Bolaget
deltar aktivt i utvecklingen av bostadsom-
rdden och hem for Véxjoborna. Vidinge-
hem é&r anslutet till Sveriges Allmédnnytta,
arbetsgivarorganisationen Sobona samt till
inkopsorganisationen HBV.

Bolagets uppdrag och
ansvar

Vidingehem ar ett allmannyttigt bostads-
bolag och ska bidra till en fungerande
bostadsmarknad och 6kad boendeattrak-
tivitet inom Véxjo kommun genom att 4ga
och forvalta, bygga, forvérva, avyttra och
ombilda fastigheter samt utveckla attrakti-
va bostdder i centralorten, i orterna och pa
landsbygden.

Fastigheternas langsiktiga varde ska bi-
behallas och utvecklas genom underhéll,
standardhojande atgarder, reinveste-
ringar, ansvarsfull férvaltning och socialt
god boendemiljo. Vidingehem ska vara en
tydlig samhallsutvecklare som utmanar
och vagar prova nya losningar pa komplexa
samhéllsproblem inom sitt uppdrag.

Verksamheten ska vila pa en affarsmissig
och langsiktig hallbar grund. Bolaget ska
som huvuduppgift verka for att kommu-
nens tatorter, landsbygd och stad har ett
varierat utbud av bostader som profilerar

Véxjo som en attraktiv, vixande och hall-
bar kommun.

Vidingehem éar en viktig aktor for att fort-
satt bidra till titorternas och den om-
kringliggande landsbygdens utveckling.
Detta genom narvaro, delaktighet, engage-
mang i lokala initiativ och synlighet. Bola-
get har en styrka i sin lokala kinnedom.

Bolaget ska bidra till och arbeta aktivt
med kommunens mél inom Héllbara Véxjo
2030.

Agandeskap och ledning

Vidingehem AB ar ett helagt dotterbolag
till Vaxjo Kommunforetag AB (VKAB) som
ags till 100 procent av Vaxjo Kommun.

Vidingehem ar en resurs for hela den kom-
munala koncernen. I syfte att uppna stors-
ta mojliga kommunnytta ska bolaget vara
en aktiv part i utvecklingen av kommunen
och samverka med kommunen och Ovriga
kommunala bolag i de fall dar bolaget kan
tankas spela en roll.

Kommunfullméaktige beslutar om politiska
inriktningar och mal. Vidingehem ska sjalv
definiera och i samverkan med kommun-
koncernen bidra till uppfyllelsen av kom-
munens inriktningar och mal. Vidingehem
ingdr och arbetar aktivt i kommunens
processarbete samt arbetar i enlighet med
kommunens styrmodell. I styrmodellen
regleras, men ar inte begransat till, krav
kring rapportering m.m.
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Vidingehem i siffror

132 11313

(90)

Antal medarbetare Totalt antal bostader
(varav 2 137 studentbostéder)

Lokaler kvm Folkbokforda i
vart bestand

Arets resultat efter
finansiella poster, Mkr

Nettoomsdttning, Mkr
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For hela livet

Vi pd& Vidingehem jobbar varje dag med hyresgdsten i fokus. Vi utveck-
lar standigt var forméaga att skapa forutsattningar for trygga och hall-
bara hem for alla livets faser. Vi héller vad vi lovar och utfér dagligen
var mission i enlighet med vart uppdrag och vi sldpper aldrig blicken

fr&n var vision.

Vidingehems vision

Det sjalvklara valet genom hela livet.

Vi har héllbara bostider for livets alla faser.
Hos oss vaxer du upp i trygga bostadsom-
raden, vi finns till hands i din vardag och
du njuter av tillgdngligheten och bekvim-
ligheten oavsett var i livet du befinner dig.

Vidingehems mission

Med hyresgasten i fokus utvecklar vi stan-
digt var formaga att skapa forutsattningar
for trygga och hallbara hem.

Vi anvander styrkan i var storlek, djupet i
vart samhéllsengagemang och bredden i
var kunskap. Med innovativa och affars-
massiga metoder forbattrar vi mojligheter-
na att bo, leva och verka i staden, pa orter-
na och pa landsbygden i Vaxjo kommun.

Vidingehems position

Vidingehem ar Vaxjos allméannyttiga bo-
stadsbolag. Vi har det storsta och bredaste
utbudet av hyresratter runt om i kommu-
nen.

Vidingehem har ett uttalat samhéllsenga-
gemang. Vart varierade utbud av lagenhe-
ter gor det mojligt att bo savil stadsnara
som med naturen inpa knuten.

Vidingehems lofte

Vart 16fte ar vad var hyresgést och framti-
da hyresgast ska uppleva och kunna for-
vanta sig av Vidingehem.

Vi lovar att:
* Du kan komma i kontakt med oss nar
du behover. Vi lyssnar och ger dig ater-

koppling.
* Dukan lita pa att vi varje dag arbetar

for att ditt bostadsomrade ska vara
tryggt och trivsamt.

Vi finns till hands i din vardag for att
gora ditt boende enkelt och bekvamt.

e Vi tar vart samhallsansvar och arbetar
for en hallbar utveckling.

Affarsidé

Vi skapar attraktiva boendemojligheter
dar det ar 1att att bo och leva tryggt i ett
hallbart och véxande Vaxjo.



Vision och vardegrund for
Vaxjo kommunkoncern

Gemensam vardegrund

Inom Viaxjo kommunkoncern har vi en
gemensam vardegrund. Den utgors av fyra
varderingar som galler for alla som jobbar i
kommunkoncernen.

* Jag moter alla med respekt
* Jag kan jobbet
* Jag gor verksamheten battre

» Jag skapar en héllbar framtid
Vér vardegrund fungerar som en helhet,

bade i relation till vir omgivning och till
varandra som kollegor.

Gemensam vision

Vaxjo kommun &r en fantastisk plats att bo,
leva och verka i for invénare, foretag och
besokare - idag och i framtiden!

Visionens syfte ar att forena organisatio-
nen kring den langsiktiga riktningen och
talar om vad vi vill astadkomma i framti-
den.

13
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Affarsmodell

Var affarsidé, vision och viardegrund ger
oss stod i vart arbete och i vara beslut.

Ingangsvérden/resurser

Bostadsférsorjningsuppdrag
som allménnytta

Véra fastigheter
Héllbara Véxjé 2030

Samverkan med Vaxjoé kommun,
en del av Vaxjo

Ekonomiska och materiella
resurser

Medarbetares kompetens
Relationer med vdra intressenter

Upphandlade leverantérer och
entreprendrer (inom drift,
férvaltning och nyproduktion)

Digitalisering

Omvadrldsbevakning

Klimatféréandringar, demografi
och urbanisering, digitalisering

Var affarsidé

Var vision

Effekter

Trygga och trivsamma
bostéder

Rérelse p& bostadsmark-
naden

Nojda medarbetare

Praktikplatser och
sommarjobb fér unga

Resursanvéndning
(el, vérme, vatten och
byggmaterial)

Avfall (hushalls-, mat- och
byggavfall)

Digitaliserade fastigheter

RN

Var vardegrund




Styrning av
hallbarhetsarbetet

Hallbarhetsfragorna &r av stor betydelse
och som fastighetsagare, arbetsgivare och
offentlig aktor har vi stor paverkan och
mojlighet att bidra. Vidingehem ska vara i
framkant i arbetet med hallbarhetsfrédgor
och arbeta aktivt med kommunens mal
inom Hallbara Véxjo 2030.

Hallbara Vaxjo 2030 ar utgangspunkten i
styrmodellen, vilket gor att samtliga upp-
drag och aktiviteter i var affarsplan har en
grund i programmet. Genom att koppla
ihop de langsiktiga malbilderna med kon-
cernens budget skapas forutsattningar for
maluppfyllelse och resultat bade pa kort
och lang sikt. Pa sa vis blir hela organisa-
tionen och varje medarbetare delaktig i
vart héllbarhetsarbete. Styrelsen ar ytterst
ansvarig tillsammans med vd, vara chefer
och ledare.
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Hallbarhetsprogrammet anger en gemen-
sam riktning for ett mer hallbart Vaxijo till
2030 och antogs av kommunfullméktige
ar 2019. Programmet ska skapa hallbara
forutsattningar for alla som bor, lever och
verkar i Vaxjo kommun samt inspirera och
ge underlag for andra aktorer inom kom-
munen och i varlden. For att na de glo-
bala malen maste arbete ske pa nationell,
regional och lokal niva. Hallbarhetsarbetet
involverar savél ekologisk, ekonomisk som
social hallbarhet. Koncernen har identifie-
rat 5 malbilder och 9 utmaningar.

Vi bedriver ett systematiskt miljdarbete i
enlighet med Svensk Miljobas standard for
Miljédiplomering. Externa revisioner gors
arligen. I var miljoutredning bedéms avfall,
upphandling och inkép samt energi vara
vara betydande miljoaspekter.

o"N
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Intressenter

Vidingehems verksamhet beror och berors
av manga intressenter i samhéllet. For att
sakerstalla att vardet av verksamheten
och den uppfoljning bolaget gor svarar pa
intressenternas behov, har en intressent-

INTRESSENTGRUPP

Hyresgdster

Agare/finansiérer (VKAB)

Medarbetare

Kommuninvanare

Leverantorer

Branschféreningar

Myndigheter

Potentiella medarbetare

Sponsorsamarbeten

16

analys utforts. Vi har identifierat de vik-

DIALOG OCH KOMMUNIKATIONSKANALER

Kvarterstraffar
Trivselaktiviteter

Méten i samband med projekt
Kundcenters dagliga kontakt
Sociala medier

Reparatérer och évrig personal
Webbplats

Nyhetsbrev
Trygghetsvandringar

Maoten
Styrelsem&ten och &rsstdmma
Budget, affarsplan och verksamhetsplan

Arbetsplatstraffar och féretagsmoten
Medarbetarundersékning
(Temperaturmditaren)
Medarbetarsamtal

Lénesamtall

Digitala kanaler

Facklig samverkan

Méten

Lokalpress
Webbplats

Sociala medier
Samverkansprojekt
Boplats Vaxjo

Upphandlingar
Méten
Webbplats

Moten
Natverk

Remisser
Lagar, regler och krav
Beslut

Webbplats

Samverkan skolor och universitet
Sociala medier

Massor

Rekrytering

Webbplats
Fysiska traffar
Sponsortraffar

tigaste intressenterna som bolaget sam-
verkar med samt paverkar eller paverkas
av. Nedan listar vi vara intressentgrupper,
vilka kanaler vi har och vilka frdgor som &r
viktiga for respektive grupp.

VIKTIGA FRAGOR

Trygghet
Trivsel
Hyror

Ekonomi
Bostadsférsorining
Miljé och energi
Trygghet
Attraktiva bostéder

Anstdliningsvillkor
Arbetsmiljo
Kompetensutveckling
Jamstalldhet
Mangfald

Nyproduktion
Uthyrningsprinciper

Avtalsinnehdll
Ekonomi
Avtalstrohet

Hyressdttning
Fastighetsfragor

Byggregler
Tillsynsfrégor

Detaljplaner och bygglov
Energi

Anstdllningsvillkor
Arbetsmiljo
Kompetensutveckling
Jamstdlldhet
Méngfald

Ekonomi
Samarbete



Paverkan pa véra intressenter
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Vasentlighetsanalys och riskhantering

Fokusera

Hallbart byggande
Boendemdgjligheter for alla
Trygghet & trivsel

Sociala aktiviteter
L&ngsiktig renovering och
underhdll

Méta forvantningar
Kvalitet och service

Fastighetsutveckling
Avfallshantering
Energi & klimat

Vi har gatt igenom vara visentliga hallbar-
hetsfriagor och identifierat riskerna.

I denna rapport redovisar vi arbetet med
riskerna under féljande omraden och
aspekter. Verksamheterna inom Vidinge-
hem gor kontinuerliga riskanalyser utifran
respektive forutsittningar.

Péaverkan pé& héllbarhet

Social hallbarhet

Ekologisk héllbarhet

Ekonomisk héllbarhet

Verksamheten och vara
medarbetare

Kvalitet och service
Boendemdgjligheter for
alla

Hallbart byggande
Energi och klimat
Mobilitet
Avfallshantering
Biologisk méngfald

Langsiktig renovering
och underhall
Upphandling

Starka hyresrétten

Foretagskultur
Hallbart arbetsliv
Kompetensférsérjning
Organisation och sty-
relse

Antal avhysningar
Sena hyresbetalningar
Otill&ten uthyrning
Kotid

Energianvéindning
Koldioxidutslapp
Antal laddplatser
Avfallsméangder

Avtalstrohet

Budget for underhaill
Uthyrningsgrad
Visselbl&sarincidenter

Temperaturmdtaren
Anstdillningstid
Medelélder
Kénsfordelning
Sjukfrénvaro
Friskndrvaro

OMRADE ASPEKTER (RUBRIKER) MATPUNKTER VASENTLIGA RISKER
Stérningar
Trygghet och trivsel Servicegaranti .
Sociala aktiviteter Nyproduktion SeeEElen GEn

socioekonomi
Otrygghet
Minskad tillit

Forsorjning av el, véirme
och vatten.

Okade energikostnader
Klimatp&verkan
Avfallshantering

L&ag attraktivitet
Uteblivha hyror
Finansiell

Mutor och bestickning
Materialbrist
Missférhéllanden och
oegentligheter

Kompetensbrist
Ohdlsa
Diskriminering

17
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| samband med fonsterrenoveringar hamnar vanligtvis det kasserade
glaset pd den lokala soptippen. Men for glaset i de 3 300 fonster som
Vidingehem just nu byter i kvarteret Romalyckan véantar en helt annan
resa, namligen via Stockholm och Géteborg till norra Tyskland. Och val
dar blir det bokstavligen som nytt igen.

Langa transporter ar i sig inte bra for
klimatet, men i det hir fallet blir faktiskt
Moder Jord en vinnare i slutinden pa
flera satt, sager Vidingehems projektleda-
re Christoffer Karlsson. Han berattar om
bakgrunden:

- Det dr entreprenoren Skanska som ge-
nomfor renoveringen dt oss. De samarbetar
med dtervinningsforetaget Ragn-Sells, som
i sin tur driver ett pilotprojekt tillsammans
med franskbaserade glastillverkaren Sa-
int-Gobain. Syftet dr att dtervinna plang-
las, som glaset i vanliga fonster kallas.

FORDELARNA VAGER UPP MED RAGE

Att fonsterna tar en sving om Stockholm
och Goteborg pa sin vag till Saint-Gobains
fabrik i den tyska staden Torgau beror pa
att atervinningen ar komplicerad och sker
i flera olika led.

— I Stockholm finns resurser for att skilja
glaset fran ramarna och i Géteborg hante-
rar man den noggranna sorteringsproces-
sen ddr rester av plast, metall och damm
filtreras bort.

Att glaset till sist hamnar i Tyskland be-
ror pa att det sedan 2013 inte ldngre finns
nagon planglastillverkning i Sverige.



- Sd visst, det blir ldnga transporter - totalt
cirka 1 800 kilometer — men det minskade
koldioxidutsldppet som en cirkuldr hante-
ring medfor viger med rdge upp nackdelar-
na.

MINSKAR MED 50 PROCENT

Enligt Saint-Gobain kravs 1200 kilo ra-
varor for att tillverka 1 000 kilo nytt glas.
Men anvinder man diremot atervunnet
glas ar forhallandet 1:1 - av 1 000 kilo
atervunnet glas blir det alltsa 1 000 kilo
nytt. Och i processen sparar man 300 kilo
koldioxid.

- Glas tillverkas bland annat av sand och
det gar dt betydligt mer energi for att
smdlta ny sand dn att dteranvinda den
som redan finns i det dtervunna plangla-
set. Totalt minskar koldioxidutsldppen vid
tillverkningen med drygt 50 procent.

SANDEN RINNER UT

Men det finns ytterligare ett tungt va-
gande skal till att inte anvanda ny sand i
tillverkningen - den haller ndmligen pa att
ta slut.

- I en FN-rapport fran i fjol konstateras att
det varje dr utvinns 50 miljarder ton sand.
Och sand dar en dndlig resurs, sarskild den
extra fina sand som anvdnds i planglas -
den far inte innehalla nickel, krom eller
jarn eftersom de dmnena fargar glaset.

Dessutom &r det sa att sandbrytning ofta
sker i kansliga omraden, vilket satter grova
spar i naturen och paverkar den biologis-
ka méngfalden. Den erosion som ofta blir

UPPMARKSAMMADE HANDELSER UNDER 2023

foljden av sandbrytning paverkar livsbe-
tingelserna for manga ménniskor, djur och
vaxter, inte bara i det direkta ndromradet.

CIRKULAR SPINN-OFF

2021 deponerades 35 000 ton planglas om
aret i Sverige. En del dteranvindes, men
nastan uteslutande till "enklare” produkter
som flaskor och glasfiberisolering.

Saint-Gobain anvande 1 procent ateran-
vant planglas i sin rdvara, men tack vare
samarbeten som det med Vidingehem,
Skanska och Ragn-Sells rdknar Saint-Go-
bain med att redan om tva ar kunna an-
vanda 20 procent planglas fran rivning i
tillverkningen.

— Det har projektet ligger helt 1 linje med
Vixjo kommuns deklaration Hallbara Vixjo
2030. Det dr som ett vdlputsat fonster mot
framtiden - vi ser tydligt att det cirkuldra
sdttet att tanka kring renovering och bygg-
nation spinner alltmer effektivt. Vi kom-
mer definitivt att delta i utvecklingen och
utnyttja vdra nya kunskaper i kommande
upphandlingar, sager Vidingehems

vd Carina Herbertsson.
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Smaurt

renovering halverar

energiatgangen

Karnfragan: Ett Apple och ett Paron forbrukar 136 kWh/m2 och &r
- kan man genom effektiv renovering skala ner den siffran till
ndra hdlften? Svaret: Ja, det verkar faktiskt sé&!

I kvarteret Applet/Paronet pa stadsdelen
Oster i Vixjo genomfor Vidingehem en
djuprenovering av 220 lagenheter byggda
1963-1964.

- Samtidigt som vi moderniserar fastighe-
terna ligger vdrt fokus pad att minska ener-
giféorbrukningen. Bland annat monterar vi
vdarmedtervinning i ventilationssystemet,
tilldggsisolerar vindar och fonsterbrost-
ningar, byter fonster och installerar indivi-
duell matning och debitering pa sdvdl kall-
som varmvatten, sager Martin Skoglund
som dr energiansvarig i bostadsbolaget.

FINFINT FACIT

Arbetet paborjades 2021 och berédknas vara
klart 2025. S har langt foreligger facit fran
fardigrenoverade fastigheten Applet 1, som
nu varit i drift i ett ar. Resultatet ar uppse-
endevackande.

— Tendensen ser riktigt bra ut! Vi har gdtt
fran 133 till 69 kWh,/m2 och ar, vilket inne-
bdr en minskning med 48 procent. Mal-
sattningen for hela Rvarteret dr att sanka
forbrukningen fran 136 till 75 kWh,/m2 och
dr, vilket motsvarar 45 procent, sd vi ligger
mycket bra till.



STORT INTRESSE

Uppseendevackande, som sagt. Och bran-
schen visar stort intresse. Applet/Pironet
har till exempel fatt besok av styrgruppen
for energinitverket LAGAN, med repre-
sentanter for bland annat Byggforetagen,
Energimyndigheten, Boverket, Skanska,
PEAB och NCC. Vidingehem bjod pa en
guidad tur genom kvarteret, svarade pa
fragor och besdkte dven en nyrenoverad
lagenhet.

DUBBEL FRUKT

Martin Skoglund har dven presenterat
projektet pa konferensen Renoveringsda-

UPPMARKSAMMADE HANDELSER UNDER 2023

garna i Stockholm, dar fokus 1ag pa den
viktiga roll energieffektiva renoveringar
kommer att spela i EU:s avgorande arbete
med att bli klimatneutralt till 2050. Han
deltog ocksa i paneldiskussionen tillsam-
mans med representanter fran Castellum,
Sveby och Omreda.

— Det dr fint att se hur arbetet pd Applet/
Pdronet bar dubbel frukt - dels bidrar vi
direkt till minskat klimatavtrycg, dels bi-
drar vi indirekt genom mojligheten att dela
var erfarenhet och ddrmed inspirera andra
inom branschen. @

"Vi har gatt fran 133 till 69 kWh/

m?2 och ar, vilket innebdr en minsk-
ning med 48 procent”, sdiger Martin
Skoglund som ar energiansvarig p&
Vidingehem.

2]






Social hallbarhet

Vidingehems verksamhet pdverkar i hég utstrackning samhdllet och
framfor allt det lokalsamhdlle dér véra bostéder och hyresgdster finns.

Trygghet och trivsel

Socioekonomiska skillnader har 6kat och
det finns ojamlikheter inom exempelvis
hélsa, utbildning och férvérvsarbete. Det
leder till minskad sammanhallning, mins-
kad tillit, upplevelse av otrygghet och kan
pa sikt leda till social oro. De socioekono-
miska skillnaderna ar stora mellan olika
bostadsomraden.

Enligt rapporten "Kartlaggning av Vaxjo-
bornas livsvillkor” finns det skillnader i
livsvillkor som orsakar ojamlikhet mellan
olika omraden och grupper (med avseende
pa fodelseregion, kon och alder) i Vaxjo
kommun. Skillnaden mellan geografiska
omraden ar tydlig. Klyftor och skillnader i
livsvillkor skapar ojdmlikhet mellan inva-
narna och undergréver tilliten och sam-
héllsgemenskapen.

Utvecklingen av ojamlikheterna i sam-
héllet har skapat ett 0kat intresse for att
arbeta samskapande och samverkande. Att
starka samhorigheten och tilliten blir allt
viktigare och allminnyttan fungerar i flera
fall som en sammanhallande faktor. Vart
samarbete med koncernen, andra fastig-
hetsagare, foreningsliv och myndigheter ar

av avgorande betydelse for att vara hyres-
gaster ska kunna ha ett bra boende i ett
tryggt bostadsomrade.

Vidingehem arbetar kontinuerligt med att
skapa trygga boendemiljoer saval i om-
rddet som mellan grannar. I omraden dér
det finns ett storre behov av synlig narva-
ro har Vidingehem olika samarbeten och
aktiviteter for att frimja social hallbarhet.
Syftet med insatserna och aktiviteterna ar
ett Okat fokus pa en héallbar och attraktiv
omradesutveckling.

Storningar

Storningar i vara omraden utreds av
Bostadssociala gruppen pa Vidingehem.
Storningarna mellan lagenheter kan vara
misskotsel och hoga ljudnivéer. I vara
allménna utrymmen kan det vara sovande
personer, fester eller annat olovligt nytt-
jande av allmadnna utrymmen. Nar utred-
ningen leder fram till en bekraftad stor-
ning fors det samtal med hyresgasten och
den far motta en rittelseanmaning. Soci-
altjansten underrittas alltid. Ar det miss-
tankt kriminell verksamhet tipsas polisen.
Fortsatter beteendet riskerar hyresgasten
att mista sitt hyresavtal. Det ar darfor var
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skyldighet att underritta socialtjansten
och i samrad med den hittar vi i de flesta
fall en fungerande 16sning pa kvarboende
inom vart fastighetsbestand.

Efter pandemin har boendeférhallande-
na atergatt till det normala. Framfor allt
maérks det i mdnaderna juni, juli och au-
gusti. Under dessa manader anmaler nu
betydligt fler upplevda storningar till Bo-
stadssociala gruppen. Jimfort med 2021 s&
har antalet &renden 6kat med 50 procent
dessa tre manader.

Sociala aktiviteter

Att vara en narvarande och synlig hyres-
vard i vara bostadsomraden och att 6ka
rorelse och vuxenndrvaron ar trygghets-
skapande. Darfor anordnar vi ett nitverk
av aktiviteter i vara bostadsomraden.
Under hdsten anordnades skordefester i
anslutning till vara odlingar pa sex platser
vilket var mycket uppskattat av vara hyres-
gaster.

Storningar
1200

Under skolloven har aktiviteter anordnats
for barn, unga och familjer for att skapa
sysselsittning under ledighet fran skolan.
Har samarbetar vi med flera lokala féren-
ingar. Storsta insatsen gors under somma-
ren, men aktiviteter har dven anordnats
under pasklov och hostlov. Lovverksam-
heten har fatt positiv respons av bade barn
och vuxna som ar boende i kvarteren.

Vidingehem har tagit dver ansvaret for
kvarterslokalerna fran Hyresgastforening-
en. Det ger oss mojlighet att bredda verk-
samheten och arbeta annorlunda.

Kvarterstréaffar har hallits med var motes-
vagn. Det ar ett sitt att bjuda in hyresgas-
terna till dialog med oss dar olika delar
fran bolaget finns representerade.

1000 -

200

Lagenheter

@ 2021

Allmanna utrymmen
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Kvalitet och service Servicegaranti pa Vidingehem

En miljon kronor har avsatts per forvalt- Kunden ska f& aterkoppling pé felanma-

ningsomrade for att genomfora atgarder lan inom foljande tidero, utifrén en priori-
. i tetsordning baserat pé typ av drende:

som gynnar framfor allt hyresgasterna.

Atgirder har vi tagit fram genom att lyssna Prio 1 -1 timme

pa hyresgésterna i var dagliga kontakt. Ex- Prio 2 — 24 timmar

empel pa vad som gjorts ar att bygga grill-

platser, fler utemobler, fasadtvitt, spindel-

sanering, utokat med blomladdor, malning i Fér akuta &renden har Vidingehem be-

barnvagnsrum, miljohus och trapphus. redskapsverksamhet dygnet runt.

Prio 3 — 5 arbetsdagar

Servicegarantin

Trygghet skapas av en god service i det Diagrammet visar uppfylld servicegaran-
dagliga motet med hyresgisten och med ti inom de olika prioriteringarna. Vi ser
god kvalitet i tillsyn och skotsel av bo- en minskning av uppfylld servicegaranti
endemiljon. Var servicegaranti gillande jamfért med 2022. Detta beror pa att vi
felanmalan hjilper oss att prioritera vara har fatt fler nya fastigheter i vart bestand,
srenden. andrat vdra arbetssitt och personal har

bytt omraden. Detta gor att vi i en del fall
inte uppfyllt var servicegaranti.

[ ]
[ ]
[ ]
([ ]
[ ]
Uppfylld servicegaranti
Prio1
Prio 2
Prio 3
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

[ 2022 [ 2023
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Boendemojligheter
for alla

Vidingehem har ett varierat utbud av
bostader och kan erbjuda nagot for alla.
Enligt FN:s konventioner om ménskliga
rattigheter har alla ratt till en bostad och
som allmdnnyttigt bostadsbolag har vi

en betydande roll i att erbjuda bostader i
Vaxjo kommun. Vi kan bland annat ge moj-
ligheten genom den kommunala bostads-
kon Boplats Vaxjo dar tilldelning av lagen-
heter baseras pa kotid. Den genomsnittliga
kotiden for en familjebostad under 2023
var 5,7 (6,9) ar och for studentlagenheter
var kotiden i genomsnitt 0,8 (0,9) ar. Ko-
tiden for att fa en bostad varierar mycket
beroende pa omrade, storlek och hyra.

Under dret har 24+52 ldgenheter i kvarte-
ret Barnstenen Araby fardigstallts. Ytterli-
gare 46 ar under produktion i det angrans-
ande kvarteret Alabastern och fardigstalls
i borjan av 2024. Upplatelseformerna for
dessa bostader var fran borjan dgarlagen-

Antal avhysningar
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heter och bostadsritter. P4 grund av det
forandrade omvarldslaget med bland annat
hogre rantor och generellt 6kade levnads-
kostnader har bostadsmarknaden stannat
av och efterfrdgan pa nya bostéder sjunkit.
Vidingehem tog darfor under varen ett
nytt inriktningsbeslut for dessa bostader
dar 98 lagenheter nu erbjuds som traditio-
nella hyresritter och 24 1igenheter erbjuds
som hyrkop, vilket innebar att du forst kan
hyra lagenheten for att senare kopa den.

Sena hyresbetalningar och avhysningar

Vidingehem arbetar forebyggande for att
undvika avhysningar. Sena hyresbetalning-
ar foljs upp och en atgiard ar ett informa-
tionsbesok dar hyresgésten far stdd och
information utifrdn behov. Samverkan sker
med kommunens socialtjanst.

Under éret har vi infért sms-paminnelse
om hyran inte kommit in i tid. Detta ger
hyresgasten en chans att undvika inkas-
so. Med tanke pa det ekonomiska ldget

Sena hyresbetalningar totalt per ar
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kan vi konstatera att arbetet ger effekt da
vi ser att sena hyresbetalningar minskar
betydligt. Vi ser ocksa en minskning av de
som har fler dn sex sena hyresbetalningar
per ar, och vi har inte ndgon med fler dn
tio sena betalningar. Detta ar ett resultat
av vart arbete med tidiga insatser for att
fanga upp de hyresgéster som har en be-
talningsproblematik.

Antalet verkstéllda avhysningar var fyra
under 2023. Detta trots sexton utslag om
avhysning, men med effektivt forebyggan-
de jobb kunde vi forhindra att tolv av dessa
inte verkstélldes. Av de avhysningar som
verkstalldes var det inte ndgon som hade
hemmavarande minderariga barn.

Antal hyresgdster med 6 eller fler
sena hyresbetalningar
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8 |

6 | -
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Otillaten andrahandsuthyrning

Vi jobbar systematiskt med att motverka
otillaten andrahandsuthyrning, bade for
att frigdra lagenheter till bostadskon sa att
tilldelning av lagenheter ar rattvis och for
att undvika kriminell verksamhet. Under
2023 har vi pa grund av resursbrist farre
hanterade drenden kopplad till otilldten
andrahandsuthyrning, men vi ser att arbe-
tet kan fortsatta i normal takt under 2024.

Missténkt otillaten uthyrning
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Ekologisk hallbarhet

Den ekologiska hdllbarheten innefattar allt som har med jordens eko-
system att géra och handlar om att minska miljdpéverkan och resursfor-
brukning bd&de frdn egen verksamhet och frdn vara hyresgdster.

Hallbart byggande

Vara bostdder som byggs har en lang livs-
langd och de val vi gor vid nyproduktion
paverkar hallbarheten under hela livscy-
keln. I den dagliga forvaltningen forso-
ker vi bevara och reparera sa langt det ar
mojligt, med ekonomin i atanke. Vid reno-
veringar sparar vi reservdelar for framtida
behov.

Energi och klimat

Var energianvandning for att forsorja vara
fastigheter med viarme, el och vatten ar
for oss en viktig fraga. Vi ir med i Allmén-
nyttans klimatinitiativ dar vi tillsammans
har en gemensam malsattning att minska
energianvandningen med 30 procent till
2030 jamfort med 2008. Nyckeltalet for
denna malsattning ar kWh per kvm och ar

och vi gor arlig uppfoljning pa nyckelta-
let tillsammans med 6vriga medlemmar i
Sveriges Allmannytta som ar anslutna till
initiativet. Siffrorna i diagrammet pa nista
sida &r omrédknat bakat fér nuvarande
Vidingehems fastighetsbestand.

Exempel pa vad vi gér for att
energieffektivisera:

«  Driver en tvarfunktionell energigrupp
med mdnatliga arbetsmdten, som fo-
kuserar pd driftoptimering av varme-
system samt uppfdljning av avvikelser
i var energidata

- Effektiviserar installationer s& som
belysning, flaktar, pumpar samt
tvatt- och torkutrustning

«  Foljer upp véra byggprojekt for att
verifiera uppsatta krav
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Vi har en handlingsplan fér utbyggnad av
fornybara energikallor som tar sikte pa
500 kW installerad effekt i vart fastig-
hetsbestdnd till &r 2025. Under 2023 har
installationer av solceller gjorts i kvarteret
Eko och Barnstenen. For att mojliggora
fler installationer framéver har invente-
ring gjorts av vara tak for att se var det kan
vara lampligt med ytterligare solcellinstal-
lationer. Under aret har vara solcellsan-
laggningar producerat 183 MWh el, vilket
motsvarar elforbrukningen for ungefar 92
lagenheter under ett helt ar.

Lagstiftningen om klimatdeklarationer
borjade galla for projekt med bygglov efter
januari 2022. Annu har vi inget projekt som

omfattas av lagkravet. Som en del i lar-
processen har en klimatberakning enligt
LFM30 gjorts pa ett hus i kv Barnstenen.
Metoden ar mer omfattande an lagen kra-
ver. Vi konstaterar att det ar viktigt att vi
som bestéllare kan folja och forsta berdk-
ningen. En tidig berdkning kan majliggéra
forandringar som kan minska klimatpaver-
kan betydligt. Dialog mellan bestéllare och
entreprenor ar en forutsattning for detta.

Vi har stravat mot att vara fossilbranslefria
s langt det ar majligt i var verksambhet.
Fjarrvarmen ar biobaserad, elen ar ur-
sprungsmaérkt féornybar och vara fordon
samt maskiner drivs med fornybara driv-
medel till storsta delen. Fossil bensin och

Végen till Klimatinitiativets energimal 2030 (kWh/kvm Atemp,d&r)
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diesel anvands i en del fordon och ma-
skiner dar tillgdngen till att kunna tanka
fornybart, pa grund av det geografiska
laget, ar begransad. Vidare finns ett fatal
oljepannor i fastighetsbestindet avsedda
for spetsvarme. Dessa forsorjs med forny-
bart bréansle (HVO).

Siffrorna 6ver koldioxidutslapp i diagram-
met ar omraknade for tidigare ar for att
vara jamfoérbara med nuvarande verksam-
het i Vidingehem.

Mobilitet

Berdkningar som gjorts i branschen visar
att hyresgasternas transporter har en re-
lativt stor klimatpaverkan. Som hyresvard
har vi viss mdjlighet att paverka denna
genom att skapa bra forutsattningar for
hallbara resor och transporter.

Solenergi, installerad effekt (kW)
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Overgéngen till elbilar stiller krav pé en
utbyggd mojlighet att kunna ladda bilen
nira bostaden. Under éret har ett erbju-
dande om laddplats som tillval lanserats
for att kunna skapa laddmojlighet pa den
hyrda parkeringsplatsen. Nagra installatio-
ner har utifran detta gjorts. Totalt finns nu
21 laddplatser tillgingliga for vara hyres-
géster pa detta sitt. Installationer har &dven
gjorts till verksamheter som hyr lokaler
hos oss. Vi har ett samarbete med vart en-
ergibolag Vaxjo Energi, som har upprattat
10 publika laddplatser pa var mark i tva av
vara kvarter.

En del i att minska bilberoendet och trans-
porter for hyresgisten r att lata leveran-
torer installera paketboxar i vara bostads-
omraden. Utvarderingen av pilotprojektet
visar att det ar en popular tjanst. Vi har
darfor beslutat att fortsdtta med dessa och
avtal har tecknats med leverantor. Paket-
boxarna mojliggor néra leveranser av paket
till vara hyresgister.

Koldioxidutslépp (ton)
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Avfallshantering

Avfall uppstar i egen verksamhet, fran vara
entreprendrer och fran vara hyresgaster.
Vi stravar efter att s& mycket som mojligt
ska kunna ateranvandas eller atervinnas
vilket r en utmaning da det &r starkt
kopplat till manniskors beteende for att fa
till en bra sortering. Vi vet att en bra sor-
tering ar en forutsattning for att material-
et ska kunna atervinnas.

Inom véra bostadsomraden finns miljo-
hus och miljostationer for kallsortering

av hyresgasternas avfall dar vi upplever
vissa utmaningar. Det handlar om bristfal-
lig kallsortering och misskdtsamhet vilket
paverkar trygghet och trivsel, 6kar miljo-

Kallsortering (kg/Igh, &r)

Metallférpackningar a

Fargat glas

Tidningar

Plastférpackningar

Pappersforpackningar

Ofargat glas n
16

paverkan samt medfor 6kade kostnader.
En arbetsgrupp har tillsatts for att foku-
sera extra pa miljohusen och avfallsfragan.
Gruppen har paborjat en kartliggning av
nuldget. Vi vet att vi behover fortsitta job-
ba med att forandra beteende kopplat till
kéllsortering men dven se Over vara mil-
johus for att se till att vi sdkerstaller goda
forutsattningar for att sortera.

Forandrad lagstiftning paverkar oss da
kommunerna fran 2024 tar ¢ver insam-
lingsansvaret dven for forpackningar.
Under aret har forberedelser pagatt med
att se over avtal for att vara forberedda pa
forandringen.

39
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Insamlingsboxar for klader och textil finns
pa fem platser i vara omraden. Genom ett
samarbete med Human Bridge gar insam-
lat material till &terbruk eller bistdnd. Vi
slipper pa sa sitt dven hantera detta som
restavfall i vara miljohus. Under 2023 har
12 ton (12) textilier samlats in.

Biologisk mangfald

Véra bostadsgardar utgdr en stor del av
ytan i staden. Vi vill skapa miljder som kan
bidra till en 6kad biologisk mangfald da
den har manga nyttor som framjar bade
den ekologiska och sociala hallbarheten.
Under aret har vi sett 6ver var vixtlista

HALLBARHETSRAPPORT

for sdsongsvixter och 6kat andelen polli-
nerande vixter. Perenna vixter som Star i
urnor planteras efter sdsong ut i rabatter
for att 6ka mangfalden dven dér. Nagra
grasytor har vi latit bli att klippa for att
lata blommor vaxa och ddrmed gynna
insekter.
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Ekonomisk hallbarhet

Vi tar hand om bolagets ekonomi genom att alltid strava efter att vara
l&ngsiktiga och resurseffektiva, att dterbruka och atervinna.

Langsiktig renovering och
underhall

Renoveringen av kvarteret Applet och
Paronet fortsatter som planerat. Hittills ar
138 av 220 lagenheter klara. Renoveringen
skapar en ny livslangd for fastigheterna
med stort fokus pa minskad energianvind-
ning. Det innebar stomrent med bland
annat nya fonster, byte av samtliga instal-
lationer, ny koksinredning, byte av ytskikt
och vitvaror med mera. Fardigstallandet av
hela renoveringen ar planerad till sommaren
2025.

Kostnadslaget kraver prioriteringar i un-
derhallet av vara fastigheter. Vi behover
stalla underhéllskostnader mot repara-
tionskostnader nér vi planerar vilka atgar-
der som ska genomforas. Under 2023 har
vi genomfort underhall for 134 miljoner

kr. Exempel pa vad som gjorts under aret:
lagenhetsdorrar, ventilation, balkonger,
lasbyten, undercentraler, hissar, fiber,
belysning, flaktar, utvindig malning samt
inre lagenhetsunderhall i form av male-

ri och golv. Utdver underhallet har dven
investeringsprojekt i form av fonsterbyten,
solcellsinstallationer och takbyten utforts.

35



HALLBARHETSRAPPORT

36

Upphandling

Hallbara inkdp och upphandlingar tar
hansyn till sdval ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet. For ett andamal-
senligt arbete ska hallbarhetsperspektivet
genomsyra hela inkopsprocessen, fran
behovsanalys och upphandling till inkop
och uppfoljning. Overviganden kring mer
hallbara alternativ ska goras i alla steg i
processen. Upphandling ska ses som ett
verktyg for att framja innovationer och
alternativa losningar.

Upphandlingar gors enligt Lagen om of-
fentlig upphandling, LOU. Vidingehem ar-
betar efter upphandlings- och inképspoli-
cyn som galler for all upphandling och alla
inkop av varor, tjanster och entreprenader
i Vaxjo kommun. Policyn ger stod i att
arbeta efter en hallbar inkdpsprocess med
hallbarhetskrav. Hallbarhetskraven avser
miljokrav, sociala krav inklusive arbets-

rattsliga samt etiska krav. Med etiska krav
avses mal kring hur produktionen av varor
sker. Med sociala krav avses mal kring
utférandet av en tjanst, exempelvis inom
arbetsmiljo, jamstéalldhet och tillganglighet.

Under aret har manga nya upphandlingar
gjorts for att ta fram avtal for det nya bola-
get med gemensamma arbetssatt for bade
stad och landsbygd.

Leverantorsuppfoljning

Vidingehem upphandlar en stor mangd
varor, tjanster och byggentreprena-

der. Hur dessa produkter, tjanster och
entreprenader framstalls paverkar i olika
grad manniskor och milj6. En del produk-
ter framstalls i lander dar risken for att
manskliga rattigheter och arbetares rattig-
heter asidositts ar hog, och déar miljopa-
verkan ar stor.



Inom Vidingehem tas det samhalleliga
ansvaret for en hallbar utveckling, saval
lokalt som globalt, for manniska, miljo och
ekonomi. Darfor vill vi att de varor, tjans-
ter och byggentreprenader som kops in ar
framstéllda under hallbara och ansvarsfulla
forhallanden. De hallbarhetskrav som bo-
laget stiller utgor viktiga verktyg for att nd
malbilderna i Hallbara Véxjo 2030.

Forvantningar som Vixjo kommunkoncern
staller pa medarbetare, stélls ocksa pa
leverantorerna genom uppférandekoden.
Leverantorerna uppmanas att delta i en
konstruktiv dialog om uppférandekoden for
leverantorer och om hur vi ska gora affarer
tillsammans. Vi vill engagera och motivera
leverantOrerna till att sjilva arbeta med an-
svarsfragorna i den egna verksamheten och
vidare i leverantorskedjan.

[ uppférandekoden for leverantorer be-
skrivs de grundlaggande principerna,

vilka som omfattas, etiskt agerande, miljo,
arbetsmiljo och sociala villkor samt affars-
etik. I uppforandekoden forklaras dven
leverantOrens rattigheter och skyldigheter
samt krav pé efterlevnad och uppf6ljning.

Syftet med den koncerndvergripande
uppférandekoden ar att sikerstélla sun-
da, hallbara affiarer med ett ansvarsfullt
agerande med en héllbar och acceptabel
lagstanivd med obligatoriska baskrav inom
miljo, sociala, och etiska krav. Vidingehem
bygger sedan pa med ytterligare bransch-
specifika krav vid behov.

Genom uppfoljning av samtliga inkoép och
transaktioner fér vi fram Vidingehems
avtalstrohet. Det visar hur trogna vi 4r mot
avtalade parter samt att vi gor kontrollera-
de inkop via avtalade parter. Resultatet vi-
sar vara inkop via avtalade parter i procent
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av totala inkoép. Under 2023 har vi haft ca
500 olika betalmottagare och avtalstrohe-
ten var 98 (96) procent.

Att alla medarbetare gor avtalsenhetliga
inkdp och med noggrannhet granskar fak-
turor ar en direkt avgérande faktor for att
uppna ett gott resultat.

Visselblasarfunktion

Vidingehems medarbetare har maojlighet
att nyttja Vaxjo kommunkoncerns gemen-
samma visselblasarfunktion. Syftet med
visselblasning ar att uppticka och fore-
bygga allvarliga missforhallanden, korrup-
tion och oegentligheter.

Funktionen med visselblas kan tidigt hjélpa
till att uppmarksamma risker inom till
exempel:

Uthyrningsgrad (%)

* Allvarliga sédkerhetsbrister
* Allvarliga tjanstefel

* Bedréageri eller ekonomisk
brottslighet

* Liackande av kinslig information

* Muta eller korruption

Funktionen ska anvdndas av medarbetare
om/nar det inte gar att hantera drendet
via organisationens egna kanaler. Anmaél-
ningarna skickas vidare till ett externt fo-
retag som gor en bedémning och tar fram
forslag pa atgarder. Den som anméler kan
valja att vara anonym.

Bolaget hade 0 (0) anmalda visselblasarin-
cidenter under 2023.
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Starka hyresrdtten

For att starka hyresratten och bolagets
varumarke samt boendeerbjudande har vi
under aret genomfort flera olika aktivite-
ter. Bland annat har vi haft 6ppna visningar
i flera av vara bostadsomraden, deltagit

pa massor och vi har jobbat i olika arbets-
grupper relaterade till bland annat stu-
dentuthyrning och omraden med priorite-
rad uthyrning.

Vi har ocksa utvecklat och implementerat
en ny varumarkesplattform och visuell
identitet som hjalper oss att vara konse-
kventa och tydliga i vart erbjudande och i
var externa kommunikation.

ingehem

o
v
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Uthyrningsgraden f6ljs upp varje manad.
For studentbostader finns en naturlig
sdsongsvariation. Hyresintdkter ar bola-
gets huvudsakliga intakt och under aret
har vi fortsatt fokuserat pé rattvisa hyror

i bestandet. Varje ar forhandlar vi den
arliga hyresjusteringen med Hyresgist-
foreningen. Inriktningen och intentionen
ar att folja trepartens vigledning vilket ar
en overenskommelse mellan Hyresgast-
féreningen, Fastighetsidgarna och Sveriges
Allménnytta. Vagledningen anger att vi ska
ta hansyn till dessa faktorer:

* Den allménna kostnadsutvecklingen

* Lokala forutsattningar

* Hyresgasternas intressen







Verksamheten och vara

medarbetare

Foretagskultur

En grundforutsattning for att lyckas med
karnuppdrag och visionsarbete ar en god
foretagskultur som grundar sig i var ge-
mensamma vardegrund. Bolagssamman-
slagningen innebar nya arbetsgrupper,
kollegor och arbetssatt. Vi har under aret
aktivt arbetat med att bygga var kultur
och stolthet. Vi har under aret prioriterat
forandringsarbetet for att skapa en stabil
grund for engagemang och trygghet. Jam-
stalldhet, mangfaldsperspektiv och likabe-
handling genomsyrar vart arbetssétt och
vart bemotande mot varandra och dem vi
ar till for. Vi anser att en god personalpoli-
tik och arbetsmiljo skapar forutsattningar
for engagemang och trivsel. Nojda medar-
betare och chefer samt en god foretags-
kultur ar viktiga delar i arbetet med att
attrahera nya medarbetare.

Vidingehem har en trivselgrupp som
anordnar olika aktiviteter for att starka
gemenskapen samt bidra till god héalsa och
arbetsmiljo.

Temperaturmdtaren

Tva ganger per ar foljer Vidingehem, ge-
nom Temperaturmataren, upp hur medar-
betarna upplever sin arbetsmilj6. Fragorna
utgdr fran vardegrunden och har en sex-
gradig skala.

Den senaste matningen, vilken genom-
fordes september/oktober 2023, visar att
genomsnittet av medarbetarupplevelsen
for Vidingehem ar 5,1, vilket ar en positiv
utveckling med + 0,3 fridn varens métning.
Vidingehem redovisar forbattrat resultat
avseende samtliga 26 fragor, med ett re-
sultat pa 5,1 for stoltheten. Svarsfrekven-
sen vid senaste matningen var 85 procent.
Resultatet av Temperaturmataren tillvara-
tas i det kontinuerliga kvalitetsarbetet pa
Vidingehem.

4]



HALLBARHETSRAPPORT

Hallbart arbetsliv

Vidingehem arbetar med systematiskt
arbetsmiljoarbete med kontinuerliga upp-
foljningar under aret. Genom att bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete kan vi
arbeta forebyggande och minska risken
for skador och ohélsa. Det har under aret
varit ett stort intresse for den grundlag-
gande arbetsmiljoutbildningen och samt-
liga chefer pa Vidingehem har genomfort
utbildningen.

Under aret har arbetsmiljoarbetet for-
starkts med en implementering av en ny
riktlinje for fordelning av arbetsmiljoupp-
gifter. Riktlinjen for fordelningen tydliggor
arbetsmiljoansvaret fran politikerniva till
samtliga chefsnivier inom bolaget.

Uppdatering av arshjul for Systematiskt
arbetsmiljoarbete har genomforts och

implementerats pa Vidingehem i syfte att
effektivisera arbetsmiljoarbetet.

Utbildning i "Heta arbeten” har genomforts
for medarbetare som utfor eller bestéller
heta arbeten for att starka dem i det syste-
matiska brandskyddsarbetet och ha ett vél
fungerande sikerhetsskydd.

Arbete med skyddsronder och riskanalyser
lyfts kontinuerligt i verksamheterna.

Jamstdlldhet och mangfald

Jamstéalldhet kan handla om att fa forut-
sdttningar for att fa arbetslivet att ga ihop
med resten av livet och att de medarbetare
som vill ska fa mojlighet att arbeta heltid
eller deltid. Andra aspekter pa jamstalldhet
ar I6neskillnader och konsfordelning i olika
sammanhang, men det handlar ocksd om




normer och beteenden. Det senare kan ta
sig uttryck i hur man pratar om frdgor som
ror jamstélldhet och mangfald pa arbets-
platsen och hur vi bemoter dem vi ar till
for. Vidingehem arbetar kontinuerligt med
likabehandlingsfragor ur ett brett per-
spektiv.

Vidingehem redovisar 5,3 av 6,0 mojliga pa
pastdendet "Pa min arbetsplats arbetar vi
for likabehandling av dem vi ar till for”, vid
Temperaturmataren hosten 2023.

Jamstalldhet, mangfaldsperspektiv och
likabehandling ska genomsyra arbetssatt
och vart bemoétande mot varandra och
dem vi ar till for. En god personalpolitik
och arbetsmiljo skapar forutsattningar for
engagemang och trivsel. Nojda medar-
betare och chefer dr goda ambassadorer
och viktiga i arbetet med att attrahera nya
medarbetare.

HALLBARHETSRAPPORT

Arligen utfors en lonekartliggning for att
sakerstélla en rattvis och jamstalld 16ne-
struktur. Syftet med den arliga l6nepro-
cessen ar att granska och utvardera lone-
sattningen for att identifiera och korrigera
eventuella osakliga skillnader. Genom att
regelbundet utvardera loner stravar vi ef-
ter att framja lika mojligheter och vardera
vara medarbetares insatser och kompe-
tenser pa ett rattvist sitt. Lonekartlagg-
ningen &r en viktig del av vart engagemang
for jamstélldhet.

Sjukfranvaro och frisknérvaro

Sjukfranvaron fér 2023 var 6,3 (6,7) pro-
cent.

Sjukfranvaron analyseras och f6ljs upp
under aret. Vidingehem har under aret im-
plementerat ett nytt rehabiliteringsverktyg
som 4r ett chefsstod for dokumentation
och uppfdljning av sjukfranvaro och reha-
bilitering. Samtliga chefer har fatt utbild-
ning i systemet.

Friskndrvaron var 45 (38) procent och ang-
er andel tillsvidareanstillda medarbetare
som inte hade nagon sjukfranvaro under
aret. Ett resultat av ett aktivt forebyggan-
de arbete i att framja en hog friskndrvaro
och en god arbetsmiljo for bade chefer och
medarbetare.
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Friskvardsbidrag Kompetensforsorjning
Vidingehems medarbetare har ett arligt De demografiska férandringar som férut-
friskvardsbidrag pa 2000 kr. Infor 2023 spas fram till 2031 innebar for Vaxjo kom-
hojdes bidraget med 500 kr. Friskvards- muns del att andelen personer i befolk-
bidraget har under 2023 anvants av 55 ningen 6ver 80 ar dkar med 50 procent.
(65) procent av medarbetarna och 60 (65)  Samtidigt 6kar andelen arbetsfora bara
procent av bidraget har nyttjats. med 11 procent och andelen unga upp till

19 ar Okar enbart med 9 procent. Utifran
de demografiska forandringarna ser vi ett
tydligt behov av att sékra var kompetens-
forsorjning nu och framover.

'
@

ANTAL MEDARBETARE LEDNINGSGRUPP STYRELSEN
40 kvinnor 4 kvinnor 3 kvinnor
92 mdan 1 man 8 man

132 totalt 5 totalt 11 totalt

2
AR @
MEDELALDER ANSTALLNINGSTID
kvinnor 44,2 &r kvinnor 7,4 &r
man 46,5 ar man 15 &r
totalt 45,9 a&r totalt 9,1 &r

Framtagen personalstatistik avser perioden jan-dec 2023.
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Arbetslivet utvecklas och férandras i hog
takt vilket innebar att kompetensforsorj-
ning ar mer aktuellt &n ndgonsin. For att
kunna mota framtida utmaningar arbetar
vi aktivt med strategisk kompetensfor-
sorjning. Genom att arbeta med kompe-
tensforsorjning pa ett strukturerat sitt
kan vi pa kort och lang sikt planera och
sékerstélla att verksamheten har den kom-
petens som kravs for kirnuppdraget. Att
bredda kompetensen och utveckla arbets-
satt ar viktiga aktiviteter som Vidingehem
fortsatt kommer att arbeta med framover.

Under aret har ett aktivt rekryteringsarbe-
te pagatt for att tillsitta nya kompetenser
till bolaget.

Vidare erbjuder vi kontinuerligt praktik-
platser vilket skapar stora mdjligheter for
att i ett tidigt skede vacka intresse for bo-
laget och att attrahera nya medarbetare.

Kompetensutveckling

En avgorande aspekt for att vara en attrak-
tiv arbetsgivare ar professionella och kom-
petenta ledare. Kompetensutveckling for
chefer ar en viktig pusselbit for att starka
chefs- och ledarskapet.

Vidingehems chefer traffas regelbundet

for att starka och utvecklas i sitt ledarskap.

Fokusomraden under aret har bland annat
varit kommunikativt ledarskap och psyko-
logisk trygghet. For att ytterligare starka
medarbetare med en arbetsledande roll
har en uppfoljning pa gruppledarutbild-
ningen fortsatt under hosten.

HALLBARHETSRAPPORT

Goda arbetsvillkor och en maojlighet att ut-
vecklas i sitt yrke ar grundlaggande for att
hélla en hog kvalitet och en forutsattning
for att Vidingehem ska klara av att sdkra
den framtida kompetensforsorjningen.

Kompetensutveckling ar ett brett begrepp
och kan till exempel innefatta utbildning,
handledning, mentorskap och praktik. I
Temperaturmataren far Vidingehems med-
arbetare ta stallning till pAstdendet "Jag lar
nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete”
Det senaste resultatet ar 5,2 for Vidinge-
hem.

Vidingehems medarbetare har medarbe-
tarsamtal och l6nesamtal arligen med sin
narmsta chef. Under medarbetarsamtalet
lyfts behovet av kompetensutveckling och
planering for insatserna gors tillsammans
med nirmaste chef. Darutover har dven
medarbetaren majlighet att vidareutveckla
sig genom portalen Utbildningsportalen
som erbjuder utbildningar som ar bolags-
specifika eller koncernovergripande.

Nyanstéllda medarbetare erbjuds intro-
duktionsutbildningar och far da mojlighe-
ter att besoka och ta del av information
fran alla verksamheterna.
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Organisation och styrelse fran Vixjo kommun. Inom HR och ekonomi
1januari tridde en ny organisation i kraft finns dedikerade resurser som arbetar mot
som foljd av bolagssammanslagningen. Vidingehem.

Samtidigt genomfordes en verksamhets-
overgang for HR och ekonomi till Vaxjo
Kommun. Kompetens inom HR, ekonomi,
IT, digitalisering, inkdp och juridik kops

Ar 2022 var valar, dar en politisk férand-
ring intraffade i kommunen. Detta resul-
terade i att en ny styrelse tilltrddde fran 1
januari 2023.

Inkop
Juridik

Afférs- och projektutveckling

+ Férvaltning + Kundservice och uthyrning + Underhaill / Ombyggnad
- Besiktning - Bostadssocialt arbete - Nyproduktion
- Drift och service » Kommunikation och marknad + Hyresutveckling
« Verksamhetsutveckling + Verksamhetsutveckling
« Avtal, inkép och upphandling « Energi
-7
» Arkiv
Vér ledningsgrupp 2023 kommunchef i Vixjo. Carina Herbertsson
Pa bild fran vanster: Peter Thornblad, eko- - vd fran 1 november. Tf vd 14 februari - 30
nomichef, Linnea Johansson, fastighetschef, oktober 2023. Utéver vd-uppdraget tjanst-
Sofia Kallbro, marknadschef, Carina Her- gor aven Carina som affars- och projektut-
bertsson, vd och affars- och projektchef, vecklingschef (tidigare projektchef) tills dess
Johanna Elmdahl, HR-chef. ersdttare ar pa plats. Sofia Kallbro - HR-chef
t om 28 februari. Tilltradde som marknads-
Férandringar i ledningsgruppen chef 1 mars 2023. Johanna Elmdahl - tilltra-

Catharina Rydberg Lilja - lamnade sin roll der som HR-chef 1 september 2023.
som vd 11 februari 2023 for uppdrag som
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Var styrelse 2023

Tajma Sisic (S) Bjorn Kleinhenz (V) UIf Hedin (M) Gunnar Storbjérk (S)
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande Ledamot
Styrelsen sedan 2023 Styrelsen sedan 2023 Styrelsen sedan 2023 Styrelsen sedan 2023

Katinka Schartau (MP) Viktor Klar (M) Ricardo Chavez (KD) Sven-Olof Gustafsson (S)
Ledamot Ledamot Ledamot Suppleant
Styrelsen sedan 2023 Styrelsen sedan 2023 Styrelsen sedan 2019 Styrelsen sedan 2023

Mattias Andersson (C) Tomas Jansson (M) Enida Bazdarevic (L) Edin Huskic
Suppleant Suppleant Suppleant Facklig féretradare
Styrelsen sedan 2023 Styrelsen sedan 2019 Styrelsen sedan 2023 Vision

Lars Hermansson
Facklig féretradare
Fastighetsanstdlldas forbund
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Arsredovisning
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Arsredovisning och koncernredovisning
for rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31

Styrelsen och verkstallande direktoren for Vidingehem AB avger harmed foljande
arsredovisning och koncernredovisning.

Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).

Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i tusentals kronor (Tkr). Till f6ljd av
detta kan avrundningsdifferenser féorekomma.

Forvaltningsberattelse

Allméant om verksamheten

Vidingehem AB (tidigare Vaxjobostader AB) ar ett heldagt dotterbolag till Vaxjo
Kommunforetag AB, (556602-4641). Bada bolagen har sitt sate i Vdxjo kommun.
Vaxjo Kommunforetag AB ags till 100 procent av Vaxjo Kommun.

Vidingehem AB ager och forvaltar 11 313 (9 141) bostader och 980 (605) lokaler/
forrad. Av bostdderna utgors 2 137 (2 137) av studentbostéder.

Vidingehem AB ar anslutet till Sveriges Allmannytta, arbetsgivarorganisationen
Sobona samt till inkopsorganisationen HBV.

Vasentliga héndelser under rékenskapsaret

Den 10 januari 2023 fusionerades Vidingehem AB (559199-5120) till Vaxjobostader
AB (556935-3534). I samband med fusionen genomférdes namnbyte fran Vaxjo-
bostader AB till Vidingehem AB (556935-3534).

Ny- och ombyggnation av bostader

Totalt fardigstélldes 76 lagenheter i kv. Birnstenen under aret. Utifran rddande
marknadslige sa togs ett par beslut om dndrad inriktning for projektet i borjan av
aret. Agarligenheterna som firdigstilldes till sommaren erbjuds nu pa markna-
den som hyrkop. Bildad bostadsrattsforening avvecklades och i stéllet hyrs de 52
lagenheter ut som traditionell hyresratt. 46 lagenheter dr under produktion inom
kv Alabastern, dessa lagenheter blir ocksa traditionella hyresrétter.

Dialoger pagar om vad nésta steg ar for kv Ansgarius, tidigare kommunhus.

Projektering och upphandling har genomforts av ett gruppboende pé uppdrag
av omsorgsforvaltningen. De omfattar 6 ldgenheter med gemensamhets- och
personalutrymme.

ARSREDOVISNING



Fortsatt stor omfattning av underhall
och forbdattring av bestandet

Fokus pé att viardesakra vart bestand fortsitter. Underhallsatgarderna for 2023
uppgar till 176,5 kr/m2. Behovet ar stort inom flertalet omraden och vi har
bland annat genomfort fonsterbyten och byte av takbelaggningar. Vi har byggt
om undercentraler och bytt armaturer for energieffektivisering och drift-
optimeringar har genomforts. Varje ar byter vi ut ett stort antal vitvaror i vara
lagenheter och ett stort antal lagenheter far nya ytskikt i form av byte av golv-
mattor och malning /tapetsering av viggar. Uppgradering av vart bredbandsnit
pagar och detsamma galler véra éldre lassystem som byts ut. Vi arbetar mycket
med trygghetsskapande atgirder och har bland annat bytt l1agenhetsdorrar, for-
béattrat ytter- och trapphusbelysningar mm.

Totalrenovering i kv Applet och Pironet med totalt 220 ligenheter fortloper, un-
der aret har vi aterinflyttat i ca 50 lidgenheter som nu fatt uppdaterad standard.
Vi har projekterat for att minska energiférbrukningarna rejélt och uppdaterat
bade ytskikt och installationer, vi har gett husen en ny livslangd. Uppmétta resul-
tat visar att vi har lyckats uppna den planerade halverade energiférbrukningen.

Vi har pabdrjat planering infér nistkommande lite mer omfattande renovering
som vi planerar i kv. Téljstenen dér ca 350 lagenheter berdrs. Undersdkningar
pagar kring vilka atgiarder som behdver genomforas och fokus ar att se helheten
utifran alla hallbarhetsaspekter. Ekonomiskt bade for bolag och hyresgéster, so-
cialt utifran trygghet och méjlighet att bo kvar samt miljo utifrdn materialval och
energieffektivisering.

Bosattningslagen

Fran och med 1 januari 2018 ansvarar Vidingehem for att Vaxjo kommun ska er-
bjuda bostdder enligt bosattningslagen. Vi har under 2023 mottagit och bosatt 11
nya kommuninvanare.

Hyresintakter

Malsattningen infoér arshyresféorhandlingarna for 2024 var att uppné en
forhandlingsoverenskommelse med Hyresgastforeningen i enlighet med ny
framtagen trepartsmodell. Nér aret avslutades hade ingen féorhandlingséverens-
kommelse for 2024 natts.

Under manga ar har vi haft begransade forutsattningar att genomféra mer om-
fattande renovering som badrum/stambyte och kok. Vi har ett uppdamt behov
av att renovera badrum /stambyte och kok och vi behover fortsatt arbeta for fler
forhandlingsoverenskommelser. Forhandlingar har under aret genomforts kopp-
lat till enskilda atgérder sa som portlds, fonsterbyte och lagenhetsdorrsbyte.

Forsdljning av fastigheter
Under éret har inga fastighetsforséljningar genomforts.

ARSREDOVISNING
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Nytt bolag

Under 2023 har stort fokus legat pa att satta ny organisation med nya arbetssatt
samt att skapa en kultur i bolaget. Detta med forutsattningen att servicen till
vara hyresgister inte skulle paverkas.

Resultat och stdllning
Resultat efter finansiella poster for 2023 uppgar till 86 444 tkr (131 417).

Nettoomsattningen for 2023 uppgar till 919 232 tkr (699 204). Férandring av
intakterna beror framst pa fusionen samt arlig hyresjustering och helarseffekt
avseende foregaende ars nyproduktion samt 6kat hyresbortfall bostider. Hyres-
hojning har skett fran och med 1januari 2023 med i genomsnitt 3,85 procent.
Okade vakanser i det nyare bestandet av studentbostider utmanar arets resultat.
Fastighetskostnaderna uppgar till 833 826 tkr (539 490). De hogre fastighetskost-
naderna beror framst pa hogre elkostnader och reparationskostnader men aven
pa nya fastigheter och generella kostnadsokningar.

I resultatet for 2023 ingar nedskrivning av fastighetsvarden med 70 mkr samt
utdelning fran dotterbolaget Valtdjan Fastigheter A AB med 60 mkr.

Investeringar

De totala investeringarna uppgar till 222,9 Mkr (227,6). Av investeringarna avser
0,0 Mkr (0) mark, 217,4 Mkr (223,7) ny-, till- och ombyggnad samt 5,5 Mkr (3,9)
maskiner och inventarier.

Soliditet

Det egna kapitalet uppgick vid arsskiftet till 1 918,2 Mkr (1 919,9) vilket innebér en
soliditet, inrdknat egen kapitaldel av obeskattade reserver, pa 40,7 procent (45,8).

P4 balansdagen var den genomsnittliga rantan i ldneportféljen 1,59 procent (0,87)
och den genomsnittliga rantebindningstiden var 2,67 ar (3,05).

Kanslighetsanalys

Vidingehems resultat paverkas av ett flertal faktorer sasom hyresniva, kostnads-
niva och finansiella kostnader. En kinslighetsanalys framgar av nedanstdende
tabell.

Fastighetsvardering

Under éret har vardering av bolagets fastighetsbestand genomforts. Varderingen
ar utford internt. Fastigheternas varde vid 2023 ars utgang har bedémts uppga
till 13 225 Mkr (11 670).

RESULTATPOST FORANDRING RESULTATEFFEKT, MKR
Hyresintdkter, bostéder +/ - 1% 8.4
Driftkostnader +/ - 1% 4,6
Ranteférandring +/ - 1% 7,3
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Hallbarhetsredovisning

I enlighet med ARL 6 kap 11§ har Vidingehem AB valt att uppritta hallbarhetsre-
dovisningen som en fran arsredovisningen avskild rapport. Hallbarhetsredovis-
ningen finns tillganglig pa sidorna 5-47 i detta dokument. Hallbarhetsredovis-
ningen har 6verlamnats till revisorn inom samma tid som arsredovisningen.

Forvdntad framtida utveckling samt
vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Byggtakten har vasentligt bromsat in och vi foljer utvecklingen l6pande,
kostnadsbilden har skenat och vi granskar varje eventuellt projekt noga innan
uppstart.

Under 2024 kommer vi att slutféra byggnationen av 46 lagenheter i kv
Alabastern, Araby. Paverkan fran omvérlden utmanar och uthyrningsprocessen

gar trogt.

2024 borjar vi med att utreda uppdraget for att sélja hela eller delar av kv
Ansgarius. Utifran vad som framkommer i utredningen ska styrelsen fatta beslut
om vagen framat for fastigheten. Vi har nagra tillfalliga hyresavtal och fortsitter
ge mojligheten till framforallt kollegor i koncernen utifrdn behov.

Totalrenoveringen av 220 ligenheter i kv Paronet och Applet pa Oster fortgar
och planeras klar sommaren 2025.

Uthyrningen av studentbostidder har varit en utmaning dven under 2023 nar inga
internationella studenter kom till Linneuniversitetet i kombination med att stu-
dierna genomfordes digitalt. Vi har arbetat med tillfilliga hyresjusteringar men
de har bara delvis gett onskad effekt. Fokusgrupp for studentbostader har startat
upp med syfte att titta pa bade smé och storre saker som kan ge en positiv effekt
pa uthyrningsgraden. Vi ser fortsatt en utmaning framat.

Vi upplever fortsatt 0kad konkurrens med andra hyresvardar, utbudet av ny-
producerade hyresligenheter har varit véldigt stort och det ges ofta rabatter

av olika slag for att locka hyresgéaster. Detta utmanar oss och vi arbetar fortsatt
med fullt fokus pa vara arbetssatt och rutiner for uthyrning. Fokus laggs ocksa pa
Vidingehem som hyresvird och vara boendeerbjudande.

Trycket pa byggmarknaden minskar troligen under 2024 och det giller for oss att
nyttja mojligheterna att fa bra priser nir vi arbetar med att vardesékra befintliga
fastigheter och for den eventuella nyproduktion vi beslutar genomfora. Vi beho-
ver fortsatt arbeta i enlighet med var fastighetsstrategi for att langsiktigt saker-
stdlla mojligheten att producera lagenheter inom kommunen.
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Flerarsoversikt (Tkr)

2023 2022 2021 2020 2019
KONCERNEN
Nettoomsdttning 919 231 767 748 695 226
Resultat efter finansiella poster 26 419 132 070 140 060
Balansomslutning 477319 4838736 3774639
Soliditet (%) 447 45,4 57,6
Antal anstdllda 132 147 99
MODERBOLAGET
Nettoomsdttning 919 232 699 204 695 226 684 495 666 726
Resultat efter finansiella poster 86 444 131 417 140 082 134 899 125 337
Balansomslutning 4771 980 4211643 3773499 3729392 3663 749
Avkastning pé totalt kap. (%) 2,9 36 42 43 43
Soliditet (%) 40,7 45,8 51,0 51,3 52,1
Antal anstallda 132 95 99 97 92
Forandring av eget kapital
AKTIEKAPITAL I[AQT([“?REEC'I;':TRIE(SASII.IQ# TOTALT
KONCERNEN
Belopp vid &rets ingéing 140 050 2 055 958 2196 008
Disposition enligt beslut av &rsstdmman:
Utdelning -80 000 -80 000
Arets resultat 19 426 19 426
Belopp vid arets utgéng 140 050 1995 384 2135 434
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BALANSERAT

ARETS

AKTIEKAPITAL RESULTAT RESULTAT TOTALT
MODERBOLAGET
Belopp vid d&rets ingéng 140 050 1677 174 102 713 1919 937
Disposition enligt beslut av &rsstdmman:
Utdelning -80 000 -80 000
Balanseras i ny rékning 102 713 -102 713 0
Fusionsresultat -2 661 -2 661
Arets resultat 80 879 80 879
Belopp vid arets utgéng 140 050 1697 226 80 879 1918155
(1 J ° ° [ [ o
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 1697 226 239
&rets vinst 80 879 043

1778 105 282

disponeras sd att

till aktiedgare utdelas

75 000 000

i ny rakning 6verféres

1703105 282

1778 105 282

Styrelsen foreslds bemyndigas att besluta om tidpunkt dé utdelningen skall

betalas.

Den foreslagna utdelningen reducerar bolagets soliditet till 39,2 procent. Solidi-
teten ar betryggande mot bakgrund av att bolagets verksamhet fortsatt bedrivs
med l6nsamhet. Likviditeten i bolaget bedéms kunna uppratthéllas pa en lika-

ledes betryggande niva.

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen inte hindrar bolaget
fran att fullgdra sina forpliktelser pa kort och 1ang sikt, inte heller att fullgoéra er-
forderliga investeringar. Den foreslagna utdelningen kan dirmed férsvaras med
hénsyn till vad som anfors i ABL 17 kap. 3 § 2 st. (forsiktighetsregeln).
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Koncernens Resultatrakning

BELOPP | TKR NOT 2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31
NETTOOMSATTNING
Hyresintdkter 2 904 937 749 750
Ovriga férvaltningsintékter 3 14 295 17 998 .
Summa nettoomsdttning 919 232 767 748 .
Fastighetskostnader .
Underhdllskostnader -134 414 -110 570 .
Driftkostnader 4 -459 835 -352 661 .
Fastighetsskatt -21124 -15 017 .
Avskrivningar och nedskrivningar 5 -218 453 -127 906 .
Summa fastighetskostnader -833 826 -606 154 .
Bruttoresultat 85 406 161594
CENTRALA ADMINISTRATIONS-
OCH FORSALININGSKOSTNADER
Avskrivningar 0 -19
Ovriga kostnader -15 256 16099
6vrigu rorelseintdkter 6 8135 13128 .
Ovriga rérelsekostnader 7 -3273 .
Rorelseresultat 8,9,10, 1 75 012 156 454
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Resyltat 'frétn .E)vreiga vardepapper och fordringar som ar 12 44 10
anlaggningstillgdngar
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 13 1010 899 .
Rantekostnader och liknande resultatposter 14 -49 646 -25 293 .
-48 592 -24 384
Resultat efter finansiella poster 26 420 132 070
Skatt p& d&rets resultat -917 -4 639 .
Uppskjuten skatt -6 078 -25 440 .
Arets resultat 15 19 426 101 990
Hanforligt till moderforetagets aktiedigare 19 426 101 990 .
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Koncernens Balansrakning

TILLGANGAR
BELOPP | TKR NOT 2023-12-31 2022-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Byggnader 16 4220 764 4162 873
Mark 17 286 077 286 077 .
Markanldggningar 18 118 783 118 059 .
Inventarier 19 21760 21 513 .
Pagdende ny- och ombyggnad 20 77 951 137 388 .
4725 335 4725 910
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 40 80
40 80
Summa anléggningstillgangar 4725 375 4725 990
OMSATTNINGSTILLGANGAR
VARULAGER M.M.
Férnédenheter 3 065 4 874
Agarlagenheter 1722 1722
4787 6 596
KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 2893 701 .
Fordringar hos koncernféretag 1497 4757 .
Aktuella skattefordringar 17 980 19 654 .
Ovriga fordringar 21 4187 5723
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 22 7 938 8028 .
34 495 38 864
KASSA OCH BANK 23 8 462 67 287
Summa omsattningstillgangar 47 744 12 747
SUMMA TILLGANGAR 4773119 4838 737

ARSREDOVISNING 57



58

Koncernens Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

BELOPP | TKR NOT 2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL

EGET KAPITAL HANFORLIGT TILL

MODERFORETAGETS AKTIEAGARE

Aktiekapital 140 050 140 050

Annat eget kapital inklusive drets resultat 1995 384 2 055 958 .

Eget kapital hanférligt till moderféretagets aktiedgare 2135 434 2196 008

Summa eget kapital 2135434 2196 008

AVSATTNINGAR 24

Avsdattningar for pensioner och liknande forpliktelser 328 380

Avsattningar for uppskjuten skatt 25 149 368 143 290 .
149 696 143 670

LANGFRISTIGA SKULDER

Skulder till koncernféretag 26,27 2262 233 2182 233 .

2262233 2182233

KORTFRISTIGA SKULDER

Forskott frén kunder 0 52

Leverantdrsskulder 97 205 82 218 .

Skulder till moderféretag 22194 10 419 .

Skulder till koncernforetag 211 853 139 414 .

Aktuella skatteskulder 0 294 .

Ovriga skulder 28 6738 7755 .

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 29 77 961 76 673 .
225756 316 826

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4773119 4838 737
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Koncernens Kassaflodesanalys

BELOPP | TKR NOT 2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat efter finansiella poster 26 420 132 070
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet m.m 223 404 127 036
Betald skatt 463 -30 790
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 250 287 228 316

fore férdndringar av rérelsekapital

KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR
| RORELSEKAPITAL

Férandring av varulager och pdgdende arbeten 1809 4 15
Féréndring av kortfristiga fordringar 2 695 843 .
Férandring leverantérsskulder -10 243 0 .
Férandring av kortfristiga skulder -80 533 8 503 .
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 164 015 242 076

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anldggningstillgdngar -222 907 -235 304
Forsdljning av materiella anldggningstillgéngar 66 1604 .
Investeringar i finansiella anléggningstillgangar 0 -288 991 .
Kassafléde fran investeringsverksamheten -222 841 -522 691

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upptagna l&n / Amortering av l&n 80 000 382 868
Utbetald utdelning -80 000 -98 900
Overtaget vid férvary 0 -7 225
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 276 743
ARETS KASSAFLODE -58 826 -387

LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN
Likvida medel vid &rets borjan 67 287 71158

Likvida medel vid arets slut 8 462 67 286
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Moderbolagets Resultatrakning

BELOPP | TKR NOT 2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31
NETTOOMSATTNING
Hyresintdkter 2 904 937 688 406
Ovriga férvaltningsintékter 3 14 295 10 798
Summa nettoomsdttning 919 232 699 204
FASTIGHETSKOSTNADER
Underhdliskostnader -134 414 -98 894
Driftkostnader 4 -459 835 =315 361
Fastighetsskatt -21124 -13777
Avskrivningar och nedskrivningar 5 -218 453 -111 458
Summa fastighetskostnader -833 826 -539 490
BRUTTORESULTAT 85 406 159 714
CENTRALA ADMINISTRATIONS- OCH
FORSALININGSKOSTNADER
Ovriga kostnader -15 232 -13717
Ovriga rérelseintékter 6 8135 7 818
Ovriga rérelsekostnader 7 -3 273 -1 889
Rérelseresultat 8,9,10, M 75 036 151 926
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Resultat frén andelar i koncernféretag 30 60 000 0
Resultat frén évriga vardepapper och fordringar som ér
. . gy 12 44 10
anléggningstillgdngar
Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 13 1010 887
Rantekostnader och liknande resultatposter 14 -49 646 -21 406
11 408 -20 509
Resultat efter finansiella poster 86 444 131 417
Bokslutsdispositioner 3] 1800 -893
Skatt p& d&rets resultat 15 -7 365 -27 811
ARETS RESULTAT 80 879 102 713
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Moderbolagets Balansrakning

TILLGANGAR
BELOPP | TKR NOT 2023-12-31 2022-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Byggnader 16 4220 764 3299 702
Mark 17 286 077 245 532 .
Markanldggningar 18 118 783 99 430 .
Inventarier 19 21760 18 130 .
Pagdende ny- och ombyggnad 20 77 951 132 141 .
Summa materiella anlaggningstillgangar 4725 335 3794 935
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andelar i koncernféretag 32,33 50 289 041
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 34 40 40 .
90 289 081
Summa anléggningstillgangar 4725 425 4 084 016
OMSATTNINGSTILLGANGAR
VARULAGER M.M.
Férnédenheter 3 065 4874
Agarlédgenheter 1722 1722
4787 6 596
KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 2 893 400 .
Fordringar hos koncernféretag 1497 367 .
Aktuella skattefordringar 17 980 19 654 .
Ovriga fordringar 21 4187 3615
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 22 7 938 5726 .
34 495 29 762
KASSA OCH BANK 23 7273 91 269
Summa omsdttningstillgangar 46 555 127 627
SUMMA TILLGANGAR 4771 980 4 211 643
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Moderbolagets Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

BELOPP | TKR NOT 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL 35,36
BUNDET EGET KAPITAL
Aktiekapital 140 050 140 050
Summa anléggningstillgangar 140 050 140 050
FRITT EGET KAPITAL
Balanserad vinst eller férlust 1697 226 1677 174
Arets resultat 80 879 102 713
1778 105 1779 887
Summa eget kapital 1918 155 1919 937
OBESKATTADE RESERVER 37 32 677 9 561
AVSATTNINGAR 24
Avsatt fér pensioner 328 380
Uppskjuten skatteskuld 25 142 636 122 192
Summa avsdttningar 142 964 122 572
LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till koncernforetag 26, 27 2262 233 1742 491
Summa langfristiga skulder 2262233 1742 491
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 97 205 73704
Skulder till moderféretag 22194 10 419
Skulder till koncernféretag 211 853 264 958
Ovriga skulder 28 6738 7 302
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 29 77 961 60 699
Summa kortfristiga skulder 415 951 417 082
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4771 980 4 211 643
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Moderbolagets Kassaflodesanalys

BELOPP | TKR NOT 2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 86 444 131 417
Justeringar foér poster som inte ingdr i kassaflédet 38 223 404 1M 578 .
Betald skatt 1502 -29 518 .
Kassafléde fore forandringar av rérelsekapital 311 350 213 477
KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR
| RORELSEKAPITAL
Férandring av varulager 1809 4236
Féréndring av fordringar 3 461 3309 .
Férandring av kortfristiga skulder -58 444 9 477 .
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 258176 230 499
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Férvarv av dotterbolag 0 -288 991
Férvarv av materiella anlédggningstillgdngar -222 907 -227 578 .
Forsdljning av materiella anldggningstillgédngar 66 154 .
Investeringar i finansiella anléggningstillgangar 198 0 .
Kassafléde fran investeringsverksamheten -222 643 -516 415
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan 0 406 N7
Amortering av l&n -39 529 0 .
Utbetald utdelning -80 000 -98 900 .
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -119 529 307 217
ARETS KASSAFLODE -83 996 21 301
LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN
Likvida medel vid &rets borjan 91269 69 968
Likvida medel vid arets slut 7273 91269
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NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen ér upprittad i enlighet med ars-
redovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Moderforetaget och koncernen tillampar samma redovisningsprinciper om inte
annat framgar nedan.

Varderingsprinciper
Tillgangar, avsdttningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om
inget annat anges nedan.

Redovisning av intdkter och kostnader

Hyresintakter periodiseras i enlighet med hyreskontrakt. Forskottshyror
redovisas darmed som forutbetalda hyresintakter.

Administrationskostnader ar uppdelade pa fastighetsforvaltningens
administrationskostnader, som ingar i bruttoresultatet, samt centrala
administrationskostnader som ingar i rorelseresultatet.

Fordringar

Fordringar har efter individuell vardering tagits upp till de belopp varmed de
beraknas inflyta.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprattats enligt forvarvsmetoden. Detta innebar
att forvarvade verksamheters identifierbara tillgingar och skulder redovisas
till marknadsvirde enligt upprattad forvarvsanalys. Overstiger verksamhetens
anskaffningsvarde det beraknade marknadsvérdet av de forvantade netto-
tillgangarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Koncernredovisningen omfattar, forutom moderforetaget, samtliga foretag i vilka
moderforetaget direkt eller indirekt har mer dn 50 % av rostetalet eller pa annat
satt innehar det bestaimmande inflytandet och darmed har en ratt att utforma
foretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhadlla ekonomiska for-
delar.

Ett dotterforetags intakter och kostnader tas in i koncernredovisningen fran och
med tidpunkten for forvérvet till och med den tidpunkt da moderforetaget inte
langre har ett bestimmande inflytande 6ver dotterforetaget.

ARSREDOVISNING

65



Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncern-
foretag liksom orealiserade vinster elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster
elimineras ocksa savida inte transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Forandring av internvinst under rakenskapsaret har elimineras i
koncernresultatrakningen.

Anléggningstillgangar

Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella ned-
skrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hansyn till
vasentligt restvarde. Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Byggnader 1-5 %
Markanléggningar 5%

Inventarier 10 - 33 %

Komponentindelning

Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa komponenter nir kompo-
nenterna ar betydande och nar komponenterna har vésentligt olika nyttjande-
perioder. Nir en komponent i en anldggningstillgdng byts ut, utrangeras even-
tuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya komponentens
anskaffningsvarde aktiveras. Utgifter for Ildpande reparationer och underhall
redovisas som kostnader.

Byggnaderna bestar av ett antal komponenter med olika nyttjandeperioder.
Huvudindelningen &r byggnader och mark. Ingen avskrivning sker pa
komponenten mark vars nyttjandeperiod bedoms som obegransad. Byggnaderna
bestar av flera komponenter vars nyttjandeperiod varierar.

Stomme 100 &r

Yttertak 40 ar .
Fasad 50 é&r .
Fonster 50 &r .
EI/VA/Sanitet 40 ar .
Tekniska installationer 20 ar .
Snickerier/kdksinredning 40 ar .
Restpost/Inre ytskikt och vitvaror 50 ér .
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Finansiella tiligangar och skulder

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella
instrument varderade utifrdn anskaffningsvirdet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrékningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrédkningen nar foreta-
get blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. En finansiell tillgang tas bort
fran balansridkningen nar den avtalsenliga rétten till kassaflodet fran tillgdngen
har upphort eller reglerats. Detsamma géller nér de risker och fordelar som ar
forknippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till annan part fran balans-
rakningen ndr den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Vérdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar virderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvar-
de, inklusive eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till forvar-
vet av tillgangen.

Finansiella omséttningstillgdngar varderas efter forsta redovisningstillfallet till
det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforséljningsvirdet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgdr omsattningstillgangar varderas
individuellt till det belopp som berédknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar varderas efter forsta redovisningstillféllet till
anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg for
eventuella uppskrivningar.

Rantebérande finansiella tillgangar véarderas till upplupet anskaffningsviarde med
tillampning av effektivrantemetoden.

Vardering av finansiella skulder

Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde. Utgifter som ar
direkt hanforliga till upptagande av lan korrigerar lanets anskaffningsviarde och
periodiseras enligt effektivrantemetoden. Kortfristiga skulder redovisas till an-
skaffningsvarde.

Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sdval finansiella som operationella,
som operationella leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kost-
nad linjart over leasingperioden.

Varulager

Varulagret har varderats till det lagsta av dess anskaffningsvarde och dess
nettoforsiljningsvirde pa balansdagen.
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Inkomstskatter

Skatt pa drets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Aktuell skatt ar inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets
skattepliktiga resultat och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som
annu inte redovisats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat
avseende framtida rakenskapsar till f6ljd av tidigare transaktioner eller handel-
ser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporara skillnader,
dock sarredovisas inte uppskjuten skatt hianforlig till obeskattade reserver ef-
tersom obeskattade reserver redovisas som en egen post i balansrakningen.
Uppskjuten skattefordran redovisas for avdragsgilla temporara skillnader och for
mojligheten att i framtiden anvanda skattemdassiga underskottsavdrag.

Vérderingen baseras pd hur det redovisade vardet for motsvarande tillgang eller
skuld férvantas dtervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pa de skatte-
satser och skatteregler som ar beslutade fore balansdagen och har inte nuvarde-
beraknats.

Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar foretaget har en legal eller in-
formell forpliktelse till f6ljd av en intréffad handelse och det ar sannolikt att ett
utflode av resurser kravs for att reglera forpliktelsen och en tillforlitlig uppskatt-
ning av beloppet kan goras.

Vid forsta redovisningstillfillet virderas avsattningar till den basta uppskattning-
en av det belopp som kommer att krivas for att reglera forpliktelsen pa balans-
dagen. Avsittningen omproévas varje balansdag.

Ersattningar till anstadllda

Ersattningar till anstéllda avser alla former av ersittningar som foretaget lamnar
till de anstallda. Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat l6ner, betald se-
mester, betald franvaro, bonus och ersittning efter avslutad anstéllning (pensi-
on). Kortfristiga ersdttningar redovisas som kostnad och en skuld dé det finns en
legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning till f6ljd av en tidigare
héandelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersattningar till anstédllda efter avslutad anstallning

[ foretaget finns endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestamda
planer klassificeras planer dér faststéllda avgifter betalas och det inte finns for-
pliktelser att betala nagot ytterligare, utdver dessa avgifter.

Utgifter for avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad under den period
de anstallda utfor de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

I foretaget finns formansbestdmda pensionsplaner. Redovisning sker enligt for-
enklingsreglerna.
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Foretaget har formansbestimda pensionsplaner dir en pensionspremie betalas
och redovisar dessa planer som avgiftsbestdmda planer i enlighet med forenk-
lingsregeln i BFNAR 2012:1 (K3).

Foretaget har formansbestimda pensionsplaner som finansieras via Alecta, vilka
redovisas som avgiftsbestdmda planer da det inte finns tillricklig information for
att redovisa planen som forméansbestamd.

Foretaget har en formansbestdmd pensionsforpliktelse som ar knuten till en
pensionsstiftelse. Foretaget redovisar en avsattning for den del stiftelsens for-
mogenhet, varderad till marknadsvarde, understiger forpliktelsen.

Foretaget har formansbestimda pensionsplaner i utlindska dotterforetag i kon-
cernen. Redovisning sker enligt samma principer som i dotterforetaget.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsdttning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointiakter samt intaktskorri-
geringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner

och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Avkastning pa totalt kap. (%)

Rorelseresultat plus finansiella intékter i procent av balansomslutningen
Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for upp-
skjuten skatt) i procent av balansomslutning

Antal anstdllda

Medelantal anstéllda under rdkenskapsaret.
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NOT 2 HYRESINTAKTER

BELOPP | TKR 2023 2022

KONCERNEN

HYRESINTAKTER

Bost&der 854 939 715 083

Lokaler 65 737 41228

Ovrigt 27 076 24 471

Summa hyresintdkter brutto 947 752 780 782

AVGAR OUTHYRDA OBJEKT

Bostader -36 395 -26 423

Lokaler -3 006 -1768

Ovrigt -3413 -2 841

-42 815 -31032

904 937 749 750

MODERBOLAGET

HYRESINTAKTER

Bost&der 854 939 663199

Lokaler 65 737 29 494

Ovrigt 27 076 23 854

Summa hyresintdkter brutto 947 752 716 547

AVGAR OUTHYRDA OBJEKT

Bostader -36 395 -23 875

Lokaler -3 006 -1541

Ovrigt -3 413 -2725

-42 815 -28 141

904 937 688 406
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NOT 3 OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER

BELOPP | TKR 2023 2022
KONCERNEN
Tjénster till hyresgdster 784 632
Besiktning och tidigarelagt underhdll 3302 2 473
Ovriga férvaltningsintékter 10 210 14 893
14 296 17 998
MODERBOLAGET
Tjanster till hyresgdster 784 632
Besiktning och tidigarelagt underhdll 3302 2 473
Ovriga férvaltningsintékter 10 210 7 693
14 296 10 798
NOT 4 DRIFTKOSTNADER
BELOPP | TKR 2023 2022
KONCERNEN
Fastighetsskotsel & stad 81 681 63 984
Reparationer 110 110 70 996
Taxebundna kostnader 94 764 77 802
Uppvérmning 82 647 64 870
Fastighetsanknuten administration 74 862 61 686
Ovriga driftkostnader 15772 13 323
459 835 352 661
MODERBOLAGET
Fastighetsskotsel & stad 81 681 54 338
Reparationer 110 110 67100
Taxebundna kostnader 94 764 68 562
Uppvdarmning 82 647 59724
Fastighetsanknuten administration 74 862 53 501
Ovriga driftkostnader 15772 12 136
459 835 315 361
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NOT 5 PLANENLIGA AVSKRIVNINGAR
OCH NEDSKRIVNINGAR

BELOPP | TKR 2023 2022

KONCERNEN

FASTIGHETSKOSTNADER - BYGGNADER OCH MARK

Byggnader 131 809 108 695

Markanléggningar 10 108 9168
141 916 117 863

FASTIGHETSKOSTNADER - MASKINER

OCH INVENTARIER

Maskiner och inventarier 4 659 4 422

Byggnadsinventarier 1878 623

6 537 5045

Summa avskrivningar tillhérande fastighetskostnader 148 453 122 908

NEDSKRIVNINGAR

Byggnader 70 000 4998
70 000 4998

SUMMA AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR 218 453 127 906
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BELOPP | TKR 2023 2022

MODERBOLAGET

FASTIGHETSKOSTNADER - BYGGNADER OCH MARK

Byggnader 131 809 98 349

Markanldggningar 10 108 8 673

Summa 141 916 107 022

FASTIGHETSKOSTNADER - MASKINER

OCH INVENTARIER

Maskiner och inventarier 4 659 3524

Byggnadsinventarier 1878 912

Summa 6 537 4436

Summa avskrivningar tillhérande fastighetskostnader 148 453 111 458

NEDSKRIVNINGAR

Byggnader 70 000 0
70 000 0

SUMMA AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR 218 453 111 458

ARSREDOVISNING

73



NOT 6 OVRIGA RORELSEINTAKTER

BELOPP | TKR 2023 2022
KONCERNEN
Vinst vid avyttring anldggningstillgdngar 66 1284
Vinst vid avyttring omsdattningstillgéngar 0 2 951
Intékter vindkraft 1301 2 371
Intéikt av engéingskaraktar 0 3925
Hyresgdstanpassningar 0 324
Forsakringsersattning 0 1878
Ovriga rérelseintdkter 234 395
Elstod 6534 0
8135 13129
MODERBOLAGET
Vinst vid avyttring anldggningstillgdngar 66 174
Vinst vid avyttring omsdattningstillgéngar 0 2 951
Intékter vindkraft 1301 2 371
Intéikt av engéingskaraktar 0 2127
Elstod 6534 0
Ovriga rérelseintékter 234 195
8135 7 818
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NOT 7 OVRIGA RORELSEKOSTNADER

BELOPP | TKR 2023 2022

KONCERNEN

Férlust vid avyttring anléggningstillgdngar 374 430

Hyresgdstanpassningar 0 122

Ovriga rérelsekostnader 2 899 1598
3273 2150

MODERBOLAGET

Forlust vid avyttring anldggningstillgéngar 374 376

Ovriga rérelsekostnader 2 899 1512
3273 1889

NOT 8 UPPLYSNING FRAMTIDA HYRESKONTRAKT

KONTRAKTSFORFALLOSTRUKTUR ANTAL KONTRAKT KONTRAKTSVA.ZI:)gg
KONCERNEN
Inom ett &r 84 20 219
Mellan ett till fem &r 81 26 535
Senare an fem ar 13 13 596
Bostadskontrakt: 11 287 864 048
Ovrigt (parkering, forrad etc): 5 909 19 993
17 374 944 389
MODERBOLAGET
Inom ett &r 84 20 219
Mellan ett till fem &r 81 26 535
Senare an fem ar 13 13 596
Bostadskontrakt: 11 287 864 048
Ovrigt (parkering, férrad etc): 5 909 19 993
17 374 944 389
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NOT 9 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

2023 2022
KONCERNEN
MEDELANTALET ANSTALLDA
Kvinnor 40 52
Man 92 95
132 147
LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR
Styrelse och verkstdllande direktor 2262 2 352
Ovriga anstéllda 55 306 51310
57 568 53 662
SOCIALA KOSTNADER
Pensionskostnader for styrelse och verkstdllande direktor 281 457
Pensionskostnader for dvriga anstdllda 5432 4 629
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 18 139 16 524
23 852 21610
TOTALA LONER, ERSATTNINGAR, SOCIALA KOSTNADER 81420 75 272

OCH PENSIONSKOSTNADER
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2023 2022
MODERBOLAGET
MEDELANTALET ANSTALLDA
Kvinnor 40 31
Man 92 64
132 95
LONER OCH ANDRA ERSATTNINGAR
Styrelse och verkstdllande direktor 2262 1810
Ovriga anstéllda 55 306 44 239
57 568 46 049
SOCIALA KOSTNADER
Pensionskostnader for styrelse och verkstdllande direktor 281 295
Pensionskostnader for évriga anstdllda 5432 3971
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 18 139 14 205
23 852 18 47
LOCT:%:E thNOE"I}éIEggﬁLTDIEI:AR, SOCIALA KOSTNADER 81420 64520
KONSFORDELNING BLAND
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Andel kvinnor i styrelsen 29 % 29 %
Andel man i styrelsen N % 71 %
Andel kvinnor bland évriga ledande befattningshavare 80 % 80 %
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare 20 % 20 %
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NOT 10 INKOP OCH FORSALINING
MELLAN KONCERNFORETAG

BELOPP | TKR 2023 2022

KONCERNEN

Ink&p fr&n andra koncernféretag 72 892 64 812

Forsdljning till andra koncernféretag 3 636 9 632
76 528 74 444

MODERBOLAGET

Inkép frén andra koncernféretag 72 892 57 810

Forsdljning till andra koncernféretag 3636 1677
76 528 59 487

NOT 11 ARVODE TILL REVISORER

Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen
samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning, 6vriga arbetsuppgif-
ter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat
bitrade som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet

av sddana 6vriga arbetsuppgifter.

BELOPP | TKR 2023 2022
OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB
Revisionsuppdrag 454 338
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 166 0
Ovriga tjdnster 0 142
620 480
OVRIGA REVISORER
Lekmannarevisorer 0 43
0 43
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Moderbolaget

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokféringen
samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning, 6vriga arbetsuppgif-
ter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat
bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet

av sadana 6vriga arbetsuppgifter.

BELOPP | TKR 2023 2022
OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB
Revisionsuppdrag 454 209
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 166 0
Ovriga tjcnster 0 122
620 331
NOT 12 RESULTAT FRAN FINANSIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
BELOPP | TKR 2023 2022
KONCERNEN
Rantor 44 10
44 10
MODERBOLAGET
Rantor 44 10
44 10
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NOT 13 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH
LIKNANDE RESULTATPOSTER

BELOPP | TKR 2023 2022

KONCERNEN

Kundfordringar 208 183

Ovriga finansiella intékter 802 716
1010 899

MODERBOLAGET

Kundfordringar 208 183

Ovriga finansiella intékter 802 704
1010 887

NOT 14 RANTEKOSTNADER OCH
LIKNANDE RESULTATPOSTER

BELOPP | TKR 2023 2022

KONCERNEN

Fastighetslan 36 607 15 454

Bank, koncernkonto m.m. 779 234

Borgensavgifter Vaxjé kommun 12 261 9 605
49 646 25293

MODERBOLAGET

Fastighetsldn, moderbolag 36 607 13 366

Bank, koncernkonto m.m. 779 44

Borgensavgifter Vaxjé kommun 12 261 7 996
49 646 21406
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NOT 15 AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT

Koncernen

BELOPP | TKR 2023 2022

SKATT PA ARETS RESULTAT

Aktuell skatt 1031 4123
Justering avseende tidigare ar -4 516
Z&';rrdndring av uppskjuten skatt avseende tempordra skillna- 6078 25 440
TOTALT REDOVISAD SKATT 6 995 30 079
2023 2022

PROCENT BELOPP PROCENT BELOPP
AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT
Redovisat resultat fére skatt 26 420 132 069
Skatt enligt gdllande skattesats 20,60 -5 443 20,60 -27 206
Ej avdragsgilla kostnader 3,15 -831 0,59 =776
Ej skattepliktiga intékter -0,33 86 0,00 5
Justering avseende skatter for féregdende ar -0,43 M4 0,39 -516
Skattepliktig men ej i perioden redovisad intékt 0,09 -24 0,24 -318
Skatteeffekt av ej avdragsgill nedskrivning 54,58 -14 420 0,78 -1 030
Skatteeffekt avseende direktavdrag -88,17 23 296 -20,47 27 030
Skqtteeffek.t av skiIIn.otd. mellan planenliga och 12,01 _3172 120 1580
skattemdssiga avskrivningar
Skatteeffekt skattepliktiga uttag 0,18 -47 0,04 -47
Skatteeffekt av schablonrénta pd p-fond 0,38 -100 0,01 -13
Skatteavdrag inventariekdp 0,00 0 -0,01 7
Ovrigt 0,02 -5 0,00 5
Férdndiiing av uppskjuten skatt avseende 140 371 045 500
tempordra skillnader
Resultat DB innan férvarv 0,00 0 2,98 -3 941
Uppskjuten skatt 23,01 -6 078 19,26 -25 440
REDOVISAD EFFEKTIV SKATT 26,48 -6 995 22,78 -30 079
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Moderbolaget

BELOPP | TKR 2023 2022
SKATT PA ARETS RESULTAT
Aktuell skatt 1031 616
Justering avseende tidigare ar -14 18
Zije:dndring av uppskjuten skatt avseende tempordra skillna- 6 448 27177
TOTALT REDOVISAD SKATT 7 365 27 81
2023 2022
PROCENT BELOPP PROCENT BELOPP
AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT
Redovisat resultat fore skatt 88 244 130 524
Skatt enligt gdllande skattesats 20,60 -18178 20,60 -26 888
Ej avdragsgilla kostnader 0,94 -831 0,56 -736
Ej skattepliktiga intékter -0,10 86 0,00 4
Justering avseende skatter for féregdende ar -0,13 M4 0,01 -18
Skatteeffekt av ej avdragsgill nedskrivning 16,34 -14 420 0,00 0
Ej skattepliktig utdelning -14,01 12 360 0,00 0
Skatteeffekt avseende direktavdrag -26,40 23 296 -19,93 26 010
Skqtteeffek.t av skiIIngc{ mellan planenliga och 3,59 _3172 0,80 104
skattemdssiga avskrivningar
Skatteeffekt skattepliktiga uttag 0,05 -47 0,04 -47
Skatteeffekt av schablonrénta p& p-fond on -100 0,00 0
Skattepliktig men ej i perioden redovisad intékt 0,03 -24 0,00 0
Uppskjuten skatt 7,31 -6 448 20,82 -27177
REDOVISAD EFFEKTIV SKATT 8,35 -7 365 21,31 -27 811
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NOT 16 BYGGNADER

BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
KONCERNEN

Ingdende anskaffningsvarden 6 314 495 4 575 864
Ingdende anskaffningsvérden vid évertagande av DB 0 1449 557
Forsaljningar/utrangeringar -4 076 -5 433
Omklassificeringar 252 800 294 507
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 6 563 219 6 314 495
Ing&dende avskrivningar -2 078 589 -1 394 389
Ing&ende avskrivningar vid évertagande av DB 0 -580 490
Férsdljningar/utrangeringar 3702 4 984
Arets avskrivningar -131 809 -108 694
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2206 696 -2 078 589
Ing&ende nedskrivningar -73 032 -60 531
Ingdende nedskrivningar vid dvertagande av DB 0 -7 503
Arets nedskrivningar -62727 -4 998
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -135 759 -73 032
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 4220 764 4162 873
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BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
MODERBOLAGET
Ingdende anskaffningsvarden 4 848 358 4 575 864
Forsdljningar/utrangeringar -4 076 -4 989
Omklassificeringar 252 800 277 483
Overtaget genom fusion 1466136 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 6 563 219 4 848 358
Ingdende avskrivningar -1488 125 -1 394 389
Férsdljningar/utrangeringar 3702 4613
Arets avskrivningar -131 809 -98 349
Overtaget genom fusion -590 464 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2206 696 -1488 125
Ing&ende nedskrivningar -60 531 -60 531
Arets nedskrivningar -62727 0
Overtaget genom fusion -12 501 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -135 759 -60 531
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 4220 764 3299 702
UPPGIFTER OM
FORVALTNINGSFASTIGHETER
Verkligt varde 13 224 802 11 670 115
Redovisat vérde 4703 575 3776 806
Verkligt vérde bostdder 13104 200 11 538 084
Verkligt varde lokaler 120 602 132 031
13 224 802 11670115
Bokfort varde bostader 4599158 3 680 288
Bokfort varde lokaler 104 417 96 518
4703 575 3776 806
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Verkligt varde har faststéllts utifran en avkastningsbaserad metod.

Den avkastningsbaserade metoden bestdr i en evighetskapitalisering av bedomt
marknadsmassigt driftnetto vilket dividerats med ett beddmt marknadsmassigt
direktavkastningskrav varefter korrektion sker for avvikelser nar det foreligger
skillnad.

Under 2021 har varderingsmodellen utvarderats och det har tagits fram en mer
tydlig /koncerngemensam modell. Marknadsvarderingen med arets anvdnda mo-
dell mot tidigare anvinda modell ger ingen vasentlig skillnad /forandring i slutligt
marknadsvarde.

Berdknat marknadsvéarde justeras for viarde pa byggratter. Byggratter pa detalj-
planerad mark varderas till ortens marknadsvarde med tillampning av ortspris-
metod.

Direktavkastningskravet ar olika for olika fastigheter beroende pa anvindning
och lage. Direktavkastningskravet bestams som det avkastningskrav som harletts
ur transaktioner for jaimforbara fastigheter pd marknaden. Analyser och jam-
forelser gors mot allméant tillgdnglig statistik for motsvarande fastighetsbestand.
Vid dessa analyser beaktas savél direkta fastighetstransaktioner samt transaktio-
ner dér fastigheter dverlatits i form av bolagstransaktioner. Vid viardering har fol-
jande direktavkastningskrav och berdknade normaliserade driftnetton anvants:

DIREKTAVKASTNINGSKRAV % DRIFTNETTON KR/M2
For bostader: 4,05 406,8
For lokaler: 7,01 127,1
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NOT 17 MARK

BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
KONCERNEN

Ingdende anskaffningsvarden 286 077 244 885
Ingdende anskaffningsvérden vid évertagande av DB 0 40 545
Omklassificeringar 0 647
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 286 077 286 077
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 286 077 286 077
MODERBOLAGET

Ingdende anskaffningsvarden 245 532 244 885
Omklassificeringar 0 647
Overtaget genom fusion 40 545 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 286 077 245 532
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 286 077 245 532
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NOT 18 MARKANLAGGNINGAR

BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
KONCERNEN

Ingdende anskaffningsvarden 283 600 237 739
Ingdende anskaffningsvérden vid évertagande av DB 0 34 075
Omklassificeringar 10 831 11787
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 294 431 283 600
Ingdende avskrivningar -165 371 -141 423
Ingdende avskrivningar vid évertagande av DB 0 -14 780
Arets avskrivningar -10108 -9 168
Utgaende ackumulerade avskrivningar -175 478 -165 371
Ing&ende nedskrivningar -170 0
Ing&ende nedskrivningar éverférda vid fissionen 0 -170
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -170 -170
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 118 783 118 059
MODERBOLAGET

Ingdende anskaffningsvérden 249 526 237 739
Omklassificeringar 10 831 11786
Overtaget genom fusion 34 075 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 294 431 249 526
Ing&ende avskrivningar -150 096 -141 423
Arets avskrivningar -10108 -8 673
Overtaget genom fusion -15 275 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -175 478 -150 096
Overtaget genom fusion -170 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -170 0
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 118 783 99 430
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NOT 19 INVENTARIER

BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
KONCERNEN

Ingdende anskaffningsvarden 154 425 123 556
Ingdende anskaffningsvérde vid dvertagande av DB 0 32 341
Forsaljningar/utrangeringar -412 -8 144
Omklassificeringar 1307 2794
Inkép 5 477 3878
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 160 797 154 425
Ing&ende avskrivningar -109 293 -83 150
Ing&ende avskrivningar éverférda vid fissionen 0 -28 828
Forsdljningar/utrangeringar 12 7 871
Arets avskrivningar -6 537 -5186
Utgaende ackumulerade avskrivningar -115 418 -109 293
Ing&dende nedskrivningar -23 619 -23 619
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -23 619 -23 619
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 21760 21513
MODERBOLAGET

Ing&ende anskaffningsvérden 127 472 123 556
Inkép 5 477 3878
Forsdljningar/utrangeringar -412 -1863
Omklassificeringar 1307 1901
Overtaget genom fusion 26 953 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 160 797 127 472
Ing&ende avskrivningar -85723 -83 150
Férsdljningar/utrangeringar 412 1863
Arets avskrivningar -6 537 -4 436
Overtaget genom fusion -23 570 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -115 418 -85723
Ing&ende nedskrivningar -23 619 -23 619
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -23 619 -23 619
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 21760 18 130
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NOT 20 PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNAD

BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
KONCERNEN

Ingdende anskaffningsvarden 137 388 200 260
Ingdende anskaffningsvérden éverférda vid fissionen 0 15 413
Inkép 217 430 231 451
Omklassificeringar -264 888 -309 735
Omklassificeringar resultatrékning -4706 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 85224 137 388
Arets nedskrivningar -7 273 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -7 273 0
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 77 951 137 388
MODERBOLAGET

Ingdende anskaffningsvérden 132 142 200 260
Inkép 217 430 223700
Omklassificeringar -265 359 -291 818
Overtaget genom fusion 5719 0
Omklassificeringar resultatréikning -4706 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 85 225 132 142
Ing&dende nedskrivningar 0 0
Arets nedskrivningar -7 273 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -7 273 0
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 77 951 132142
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NOT 21 OVRIGA FORDRINGAR

BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31

KONCERNEN

Fordringar HBV 3 861 3241

Mervdrdeskatt 0 675

Skattekonto 0 1422

Ovriga fordringar 325 386
4187 5723

MODERBOLAGET

Fordringar HBV 3 861 3 241

Ovriga fordringar 325 374
4187 3615

NOT 22 FORUTBETALDA KOSTNADER
OCH UPPLUPNA INTAKTER

BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31

KONCERNEN

Upplupna intékter 691 779

Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 7 247 7 249
7 938 8 028

MODERBOLAGET

Upplupna intdkter 691 0

Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 7 247 5726
7 938 5726
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NOT 23 KASSA OCH BANK

Koncernen

BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31

KASSA OCH BANK

Banktillgodohavanden 1255 1467
Tillgodohavanden p& koncernkonto 7 207 65 820
8 462 67 287

Foretagets koncernkonto utgor en del av Vaxjo kommuns och VKAB-koncernens
gemensamma koncernkonto. Vaxjo kommun star som avtalspart gentemot banken.
Beviljad internkredit uppgick till 210 (285) mkr.

Moderbolaget

BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31

KASSA OCH BANK

Banktillgodohavanden 66 65
Tillgodohavanden pd& koncernkonto 7 207 91204
7273 91269

Foretagets koncernkonto utgor en del av Vaxjo kommuns och VKAB-koncernens
gemensamma koncernkonto. Vaxjo kommun star som avtalspart gentemot banken.
Beviljad internkredit uppgick till 210 (210) mkr.
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NOT 24 AVSATTNINGAR

Koncernen

BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31

PENSIONER OCH LIKNANDE FORPLIKTELSER

Belopp vid &rets ingéing 380 462
Under aret ianspréktagna belopp -52 -82
328 380

Moderbolaget
BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31

PENSIONER OCH LIKNANDE FORPLIKTELSER

Belopp vid arets ingéng 380 462
Under dret ianspréktagna belopp -52 -82
328 380
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NOT 25 UPPSKJUTEN SKATT
PA TEMPORARA SKILLNADER

Koncernen

2023-12-31

TEMPORARA SKILLNADER

UPPSKJUTEN SKATTESKULD

Byggnader 143137
Ovrigt -217
Underskottsavdrag -284
Obeskattade reserver 6732

149 368

2022-12-31

TEMPORARA SKILLNADER

UPPSKJUTEN SKATTESKULD

Byggnader 136 783
Ovrigt =311
Underskottsavdrag -284
Obeskattade reserver 7102
143 290
. BELOPP VID REDOVISAS | . BELOPPVID
ARETS INGANG RESULTATRAK. ARETS UTGANG
FORANDRING AV

UPPSKJUTEN SKATT
Byggnader 136 783 6 354 143 137
Ovrigt -3 94 -217
Underskottsavdrag -284 0 -284
Obeskattade reserver 7102 -370 6732
143 290 6 078 149 368
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Moderbolaget

2023-12-31
TEMPORARA SKILLNADER UPPSKJUTEN SKATTESKULD
Byggnader 143137
Ovrigt -217
Underskottsavdrag -284
142 636
2022-12-31
TEMPORARA SKILLNADER UPPSKJUTEN SKATTESKULD
Byggnader 122 787
Ovrigt =311
Underskottsavdrag -284
122192
BELOPP VID REDOVISAS | REDOVISAS BELOPP VID
neaNe T saane uTeaNe
RAKNING
FORANDRING AV
UPPSKJUTEN SKATT
Byggnader 122 787 6 354 13 996 143137
Ovrigt -3 94 0 217
Underskottsavdrag -284 0 0 -284 .
122192 6 448 13 996 142 636
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NOT 26 LANGFRISTIGA SKULDER

Koncernen
BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
FORFALLER SENARE AN FEM AR
EFTER BALANSDAGEN
Skulder till moderbolag 251 206 290 757
251206 290 757
Moderbolaget
BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
FORFALLER SENARE AN FEM AR
EFTER BALANSDAGEN
Skulder till moderbolag 251 206 220 000
251206 220 000
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NOT 27 SKULDER TILL KREDITINSTITUT

OCH KONCERNFORETAG

Koncernen

Nedan framgar férdelning av langfristiga lan.

LANGIVARE, VKAB RANTESATS %

DATUM FOR RANTEANDRING

LANEBELOPP 2023-12-31

5,04 Rorligt 50 000
1,2 2024-12-31 433 908
1,17 2025-12-31 392170
0,56 2026-12-31 434 235
2,47 2027-12-31 436 163
2,02 2028-12-31 264 55]
3,15 2029-12-31 251 206
2262233

Moderbolaget

Nedan framgér férdelning av langfristiga lan.

LANGIVARE, VKAB RANTESATS % DATUM FOR RANTEANDRING LANEBELOPP 2023-12-31
5,04 Rorligt 50 000

1,2 2024-12-31 433 908

117 2025-12-31 392170

0,56 2026-12-31 434 235

2,47 2027-12-31 436163

2,02 2028-12-31 264 551

3,15 2029-12-31 251 206

2262233

Kortfristig del av 50 000

|&ngfristig skuld
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NOT 28 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER

BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31

KONCERNEN

Mervardesskatt 1625 2 507

Ovriga skulder 5113 5248
6738 7755

MODERBOLAGET

Mervardesskatt 1625 2 507

Ovriga skulder 513 4795
6738 7 302

NOT 29 UPPLUPNA KOSTNADER
OCH FORUTBETALDA INTAKTER

BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
KONCERNEN
Upplupna Iéner och semesterléneskulder 3758 414
Upplupna sociala kostnader 1207 1807
Forutbetalda hyresintékter 66 787 63 823
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 6 210 6 929
77 961 76 673
MODERBOLAGET
Upplupna I6ner och semesterldneskulder 3758 3 065
Upplupna sociala kostnader 1207 954
Foérutbetalda hyresintdkter 66 787 52 910
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 6 210 3769
77 961 60 698
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NOT 30 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG

BELOPP | TKR 2023 2022
8 462 67 287

MODERBOLAGET
Erhélina utdelningar 60 000 0
60 000 0

NOT 31 BOKSLUTSDISPOSITIONER

BELOPP | TKR 2023 2022

MODERBOLAGET

Férandring av periodiseringsfond 1959 0

Férandr ack éveravskr,mask/inv -159 -893
1800 -893

NOT 32 ANDELAR | KONCERNFORETAG

BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
MODERBOLAGET

Ing&dende anskaffningsvérden 289 041 50
Inkép 0 288 991
Fusion -288 991 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 50 289 041
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 50 289 041

NOT 33 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderbolaget
NAMN KAPITALANDEL ROSTRATTSANDEL  ANTAL ANDELAR  BOKFORT VARDE
Valtsjan Fastigheter A AB 100 100 1000 50
50
ORG.NR SATE EGET KAPITAL RESULTAT
Valtsjan Fastigheter A AB 559056-1865 Vaxjo 251 383 -24
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NOT 34 SPECIFIKATION ANDRA
LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Moderbolaget

NAMN

Husbyggnadsvaror HBV

BOKFORT VARDE

40

NOT 35 ANTAL AKTIER OCH KVOTVARDE

Moderbolaget
NAMN ANTAL AKTIER
Antal Aktier 2 801

40

KVOTVARDE

2 801

NOT 36 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST
Moderbolaget

BELOPP | TKR

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

2023-12-31

Styrelsen féreslar att till férfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst

1697 226

Arets vinst

80 879

disponeras s& att

till aktiedigare utdelas

1778 105

75 000

i ny rékning overfores

1703105

1778 105
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NOT 37 OBESKATTADE RESERVER

Moderbolaget
BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
Ackumulerade veravskrivningar 9720 9 561
Per.fond 2018 (tax 19) 3 957
Per.fond 2019 (tax 20) 3500
Per.fond 2020 (tax 21) 5500
Per.fond 2021 (tax 22) 7 000
Per.fond 2022 (tax 23) 3000
32 677 9 561
Skatteeffekt av schablonranta pé& periodiseringsfond 100

Samtliga periodiseringsfonder har ¢vertagits i samband med fusionen 2023.

NOT 38 JUSTERING FOR POSTER SOM
INTE INGAR | KASSAFLODET

Moderbolaget
BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
KONCERNEN
Avskrivningar 148 453 127 924
Nedskrivningar 70 000 0 .
Realisationsresultat 309 -781 .
Férandringar i avsattningar -52 -82 .
Ovriga ej kassaflédespéverkande poster -12 -25 .
Omklassificeringar 4706 0 .
223 404 127 036
KONCERNEN
Avskrivningar 148 453 111 458
Nedskrivningar 70 000 0 .
Realisationsresultat 309 202 .
Férandringar i avsattningar -52 -82 .
Omklassificeringar 4706 0 .
andra ej kassaflédespdverkande poster -12 0 .
223 404 111 578
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NOT 39 STALLDA SAKERHETER

Koncernen
BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
FOR EGNA SKULDER OCH AVSATTNINGAR:
Fastighetsinteckningar 637 030 637 030
637 030 637 030
Moderbolaget
BELOPP | TKR 2023-12-31 2022-12-31
FOR EGNA SKULDER OCH AVSATTNINGAR:
Fastighetsinteckningar 637 030 460 507
637 030 460 507

NOT 40 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Moderbolaget

Hyresoverenskommelse for 2024 ars hyror med hyresgastforeningen avslutades un-
der januari 2024 och innebér en genomsnittlig hyreshéjning pé 4,86% fran januari.

NOT 41 FUSION

Moderbolaget
Vidingehem AB

Under éaret har Vidingehem AB med organisationsnummer 559199-5120 fusionerats
med fOoretaget.Resultat- och balansrédkningsposterna i Vidingehem AB per fusionsda-

gen 2023-01-10 framgar nedan.

BELOPP | TKR

Anlaggningstillgdngar

2023-12-31
931016

Omsdattningstillgdngar

10 066

Summa tillgangar

941 082

Obeskattade reserver

24 916

Avsattningar

13 996

Skulder

615 839

Summa skulder

654 751
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NOT 42 FLERARSOVERSIKT

BELOPP | TKR 2023 2022 2021 2020 2019
RESULTAT- OCH

BALANSRAKNING

RESULTATRAKNING (TKR)

Hyresint&kter 904 937 688 406 680 913 673 803 655 712
Ovriga férvaltningsintékter 14 295 10 798 14 313 10 692 11 014
Underhalll -134 414 -98 894 -104 254 -109 445 -92 332
Driftkostnader -459 835 =315 361 -302 982 -283 329 -279 782
Fastighetsskatt -21124 -13.777 -17 756 -16 815 -16 334
Av- och nedskrivningar -218 453 -111 458 -107 947 -106 970 -105 239
Bruttoresultat 85 406 159 714 162 287 167 936 173 039
;f:;ﬁf}'ﬁgi‘ig‘;;‘\igﬁr'°”s ek 115 232 3717 12816 14124 216008
Ovriga rérelseintdkter 8135 7 818 10 535 9 539 2 607
Ovriga rérelsekostnader -3 273 -1 889 -1029 -1498 -1146
forcringar som & aniganingsilg 00000 i 5 Iex 2
Ranteintakter 1054 887 321 253 192
Réntebidrag 0 0 0 0 0
Ei‘?tt:rk“tno‘der och fiknande 49646 21406  -19275  -27308  -33349
Resultat efter finansiella poster 86 444 131 417 140 082 134 899 125 337
Bokslutsdispositioner 1800 -893 1134 1628 -867
Skatt -7 365 -27 81 -31575 -28 949 4592
ARETS RESULTAT 80 879 102 713 109 641 107 578 129 062
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BELOPP | TKR 2023 2022 2021 2020 2019
BALANSRAKNING (TKR)

Materiella anlaggningstillgéngar 4725 335 3794 935 3 679192 3 623 552 3 593 463
Finansiella anldggningstillgéngar 90 289 081 90 90 170
Varulager 4787 6596 10 832 801 893
Kortfristiga fordringar 34 495 29 762 13 417 11 074 22 901
Kassa och bank 7273 91 269 69 968 93 875 46 322
Summa tillgangar 4771 980 4211643 3773499 3729392 3663749
Eget kapital 1918155 1919 937 1916124 1906 823 1898 144
Obeskattade reserver 32 677 9 561 8 668 9 802 11 429
Avsdttningar 142 964 122 572 95 498 89 718 68 020
Langfristiga skulder 2262 233 1742 491 1338 500 1338 500 1273 500
Kortfristiga skulder 415 951 417 082 414709 384 549 412 656
Summa eget kapital och skulder 4771980 4211643 3773499 3729392 3663749
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NOT 43 FLERARSOVERSIKT

Moderbolaget
BELOPP | TKR 2023 2022 2021 2020 2019
LONSAMHET
Avkastning eget kapital (%) 4,4 68 73 7,0 6,6
Avkastning totalt kapital (%) 2,9 3,6 42 43 43

Fastigheternas direktavkastning

bokfort vérde (%) 6.5 e v L 2l
;a;:L%P;eC{tse\/rg%sed(l:/i)ktavkastn|ng 23 23 2.4 28 29
FINANSIERING

Soliditet (%) 40,7 45,8 51,0 51,3 521
Genomsnittlig skuldrénta (%) 18 0,9 1,0 15 1,9
Bel&ningsgrad bokfért vérde (%) 48,1 46,1 36,5 39,9 42,0
Rantetdckningsgrad 1,5 7,1 8,2 59 48
FORVALTNING

Antal bostéder (st) 1 313 9141 9 081 9 065 9 041
Yta bostéder (kvm) 765 121 555 867 551 952 550 376 548 795
Bruttohyra bostéder (kr/kvm) 12533 1208,7 1178,2 1146,3 1109,3
Hyresintékter bostader (kr/kvm) 1075,0 11627 1145,9 11298 1100,1
Antal lokaler (st) 980 607 603 602 594
Yta lokaler (kvm) 73 385 36 072 36 246 52 811 55 880
Hyra lokaler (kr/kvm) 925,4 1010,2 12048 924,6 882,2
Underhallskostnader (kr/kvm) 176,5 1671 1794 181,5 152,9
Driftkostnader (kr/kvm) 571,6 5331 508,6 469,9 4635
oo
MARKNAD

Vakansgrad, bostéder (%) 472 3.6 2,6 1,1 0,4
Omflyttningsfrekvens, bostéder (%) 25,8 26,2 28,4 28,9 29.2
Vakansgrad, lokaler (%) 45 52 2,8 2,2 1,8
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BELOPP | TKR 2023 2022 2021 2020 2019
MILIO

Energianvéndning normaldrs

korrigerad (kWh/kvm Atemp) 1240 L 52 (el// e
Fjarrvarmeférbrukning, normalérs 1285 138.4 1391 1,5 1423
korrigerad (kWh/kvm) ’ ’ ’ ’ ’
Fastighetsel (kWh/kvm) 20,2 15,6 16,0 16,5 17,0
Vattenférbrukning (kbm/kvm) 1,3 1,4 14 1,4 1,3
DEFINITIONER

Avkastning eget kapital:

Resultat efter finansiella poster / (eget kapital
+ obesk.reserver * (1-skatt))

Avkastning totalt kapital:

(Resultat efter finansiella poster + réntekostna-
der - rdntebidrag) / balansomsl.

Fastigheternas direktavkastning bokfért vérde:

Driftnetto / fastigheternas bokférda vérde

Fastigheternas direktavkastning marknadsvérde:

Driftnetto / fastigheternas marknadsvérde

Soliditet:

(Eget kapital + obesk.reserver * (1-skatt)) /
balansomsl.

Genomsnittlig skuldrénta:

Réntekostnader / (totala skulder + (obesk.
reserver * skatt))

Bel&ningsgrad bokfért varde:

Fastighetslan / fastigheternas bokférda varde

Rantetdackningsgrad:

(Resultat efter finansiella poster + finansiellt
netto) / finansiellt netto

Vakansgrad bostdder:

Kostnad fér outhyrda bostader / hyra bostéder

Vakansgrad lokaler:

Kostnad fér outhyrda lokaler / hyra lokaler
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdamman i Vidingehem AB, org.nr 556935-3534
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen foér Vidingehem AB for ar 2023.
Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 49-106 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dessas finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i foérhallande
till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och d&ndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 1-47. Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for denna andra
information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och jag
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det mitt ansvar att Iasa den
information som identifieras ovan och dvervaga om informationen i vasentlig utstrdckning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag &ven den kunskap jag i 6vrigt
inhamtat under revisionen samt beddomer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstéllande direktéren ansvarar éven for den interna kontroll som de bedémer &r nédvandig for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktoren for bedémningen av bolagets och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar
sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldampas dock inte om styrelsen och verkstallande
direktéren avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
g6ra nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att Iamna en revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del
av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag aven utfort en revision av
styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning for Vidingehem AB for ar 2023 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortidpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeléagenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstallande direktdren ska skéta den I6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets
bokféring ska fullgoras i verensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skoétas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

o fbretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av saékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller féorsummelser som kan féranleda
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ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Kristianstad den 13 mars 2024

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor

ARSREDOVISNING 109



1o

-

pwc

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Vidingehem AB, org.nr 556935-3534

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023 pa sidorna 6-47 och for att den
ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jAmfoért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Kristianstad den 13 mars 2024

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor
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kommun

Till &rsstamman i
Vidingehem AB
Org.nr. 556935-3534

Till fullmaktige i Vaxjo
kommun

Granskningsrapport for Vidingehem AB ar 2023

Vi, av fullméaktige i Vaxjo kommun utsedda lekmannarevisorer, har granskat
Vidingehem AB:s verksamhet.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande
bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten.

Lekmannarevisorerna ansvarar for att granska verksamhet och intern
kontroll samt préva om verksamheten bedrivits enligt fullmaktiges uppdrag
och mal samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen och god
revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningen har genomforts med
den inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund for
bedémning och prévning.

Vi bedomer sammantaget att bolagets verksamhet i allt viisentligt
har skotts pa ett indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sitt.

Vi bedomer dirtill att bolagets interna kontroll har varit

tillricklig.

2024-03-13

Stefan Fransson Carl Geijer
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
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